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Sommaire

L a théorie économique suppose que les salaires sont le reflet de la 
productivité. Or, les données démontrent l’existence d’écarts salariaux 
persistants liés au sexe et au statut d’immigration. Afin d’isoler ces 

disparités, nous analysons ici les données de l’Enquête sur la population 
active de 2025 en tenant compte de 15 caractéristiques des travailleuses 
et des travailleurs, telles que le niveau d’études, l’ancienneté, l’âge ou 
le secteur d’activité, afin de mettre en évidence les écarts résiduels et 
d’apporter un éclairage plus précis sur la discrimination salariale entre le 
secteur public et le secteur privé.

Les écarts salariaux liés au sexe et au statut d’immigration persistent 
au Canada. Le secteur public demeure un milieu de travail plus équitable 
pour les femmes et les Néo-Canadiens : les écarts salariaux y subsistent, 
mais ils sont nettement moins marqués qu’au sein du secteur privé. 
Cette analyse ne montre toutefois nulle part que les femmes sont mieux 
rémunérées que les hommes à des fonctions équivalentes, ni que les 
immigrants sont mieux rémunérés que leurs homologues nés au Canada. 
En revanche, l’écart salarial est moins marqué dans le secteur public.

L’écart salarial le plus faible entre les hommes et les femmes du 
secteur public se situe dans le domaine des soins de santé et de 
l’assistance sociale. L’écart le plus marqué se trouve dans le domaine de 
l’éducation. Mais aucun de ces écarts n’est aussi important que celui qui 
existe entre les salaires des hommes et des femmes dans le secteur privé, 
toutes industries confondues.

Pour 2025, le salaire des femmes du secteur public dépasse de 
4,9 % celui des femmes du secteur privé ayant des caractéristiques 
équivalentes. Les hommes du secteur public et du secteur privé 
ont une rémunération nettement supérieure à celle des femmes du 
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secteur privé, avec respectivement 10,2 % et 9 % de plus, toujours 
pour des caractéristiques équivalentes. L’écart salarial de cinq points 
de pourcentage entre le public et le privé pour des femmes aux 
caractéristiques équivalentes confirme que la rémunération est plus 
avantageuse dans le secteur public, où les femmes sont moins victimes 
de discrimination salariale.

Les écarts de rémunération entre les sexes sont également analysés 
sur toute la hauteur de l’échelle des salaires. Chez les salariés les moins 
bien rémunérés, il n’y a pas d’écart entre les sexes ni entre les secteurs 
public et privé, car la rémunération est principalement déterminée par la 
législation sur le salaire minimum. Dans la tranche inférieure de la classe 
moyenne, les femmes du secteur public sont à parité salariale avec les 
hommes des deux secteurs, tandis que les femmes du secteur privé sont 
nettement à la traîne. À partir de cette tranche, l’écart salarial entre les 
sexes ne cesse de se creuser, tant dans le secteur public que dans le 
secteur privé.

L’analyse met en évidence une « pénalité à la maternité » claire dans 
le secteur privé, où les femmes ayant des enfants gagnent 0,9 % de 
moins que celles qui n’en ont pas. Dans le secteur public, les femmes 
ne subissent pas cette pénalité et gagnent même légèrement plus 
lorsqu’elles ont des enfants. Les deux secteurs font état d’une « prime à 
la paternité » importante, qui récompense les hommes ayant des enfants 
par un avantage salarial de 7 % dans le secteur privé et de 5,1 % dans le 
secteur public.

C’est dans le secteur public des soins de santé et de l’assistance 
sociale que l’écart salarial entre les sexes est le plus faible en 2025, avec 
1,8 % de moins pour les femmes que pour leurs homologues masculins. 
Celles qui travaillent pour les administrations fédérales, provinciales et 
municipales gagnent toujours 4,8 % de moins.

C’est dans le secteur public de l’éducation que les résultats sont les 
plus médiocres : les femmes y sont rémunérées 7,4 % de moins que leurs 
homologues masculins.

Des écarts marqués sont constatés dans plusieurs professions entre le 
secteur public et le secteur privé. Les cadres supérieurs perçoivent 35 % 
de plus dans le secteur privé, tout comme les professionnels de santé qui 
bénéficient d’un avantage salarial de 20 %. Dans le secteur public, ce sont 
les enseignants et les travailleurs sociaux qui bénéficient d’un avantage 
salarial de 8 %.

Les Néo-Canadiens constituent un autre groupe confronté à la 
discrimination. Même après ajustement de toutes les 15 caractéristiques, 
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ils sont en moyenne moins bien rémunérés, quoique l’écart soit moins 
marqué dans le secteur public.

Les disparités salariales systémiques persistent en 2025, mais le 
secteur public demeure essentiel pour lutter contre les inégalités. Un 
alignement des salaires du secteur public sur ceux du secteur privé 
réduirait à néant les progrès accomplis, car il entraînerait une baisse 
des salaires des femmes et des Néo-Canadiens travaillant dans 
l’administration publique, ainsi que dans les domaines de la santé et de 
l’éducation. À l’inverse, il faudrait que la rémunération des cadres explose 
pour pouvoir rejoindre les niveaux du secteur privé. En fin de compte, 
c’est au secteur privé qu’il revient de suivre l’exemple du secteur public 
en rémunérant plus équitablement les travailleuses et les travailleurs 
occupant des fonctions similaires.
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Introduction

A lors qu’on enseigne aux économistes à partir du postulat que les 
salaires sont déterminés par la valeur que les travailleuses et les 
travailleurs apportent à l’économie, force est de constater qu’il existe 

toujours des écarts salariaux persistants, imputables à des facteurs qui 
ne devraient pas avoir d’incidence sur la valeur ou la productivité d’une 
personne, comme le sexe. Pour mieux analyser ces écarts inexpliqués, il 
est possible de procéder à un ajustement statistique qui élimine l’effet des 
différences connues entre les travailleuses et les travailleurs, comme le 
niveau d’études, l’ancienneté, l’âge, le secteur d’activité, etc. L’élimination 
de cet effet permet d’isoler l’écart salarial pour l’attribuer uniquement 
aux facteurs inconnus. On se rapproche ainsi sans doute davantage 
d’une mesure de la discrimination ou de l’écart salarial attribuable à une 
caractéristique particulière, comme le sexe ou le statut d’immigration. Un 
écart salarial n’équivaut pas nécessairement à une discrimination pure 
et simple, car il peut exister des facteurs non observés susceptibles de 
l’expliquer; toutefois, l’analyse ajustée de l’écart salarial permet de mieux 
cerner le coût, en dollars, d’une caractéristique particulière, comme le fait 
d’être une femme ou un Néo-Canadien.

L’analyse des différents facteurs susceptibles d’être à l’origine de ces 
écarts permettra de mieux comprendre comment les combler, et ainsi 
rendre le marché du travail canadien plus équitable pour tous.

La pandémie a profondément transformé le marché de l’emploi au 
Canada. Les fermetures massives d’entreprises et le chômage qui en 
a résulté dans de nombreux secteurs ont donné lieu à un important 
réalignement lors de la relance de l’économie. Bien que cette période ait 
été perturbante, le gouvernement fédéral a mis en place des prestations 
de chômage bien plus généreuses qu’avant ou après la pandémie. Les 
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Canadiennes et les Canadiens ont ainsi pu effectuer des recherches 
d’emploi plus ciblées, améliorer leurs compétences et, souvent, changer 
de secteur pour améliorer leurs perspectives1. La phase de relance a 
été marquée par une forte croissance des salaires et un faible taux 
de chômage, ce qui a donné plus de poids aux travailleuses et aux 
travailleurs dans le processus de recrutement.

En 2025, le marché de l’emploi canadien a été soumis à de nouvelles 
tensions. Désormais, de nouvelles menaces tarifaires apparaissent 
chaque semaine et le gouvernement fédéral procède à des licenciements 
massifs. Le chômage ne cesse d’augmenter et la faible croissance 
économique laisse présager une hausse encore plus marquée en 2026.
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Méthodologie

U ne simple comparaison des salaires moyens de deux groupes, par 
exemple ceux des salariés du secteur public et du secteur privé, ne 
permet pas de prendre en compte les différences évidentes entre ces 

populations. Pourtant, certains en déduisent parfois que les salariés du 
secteur public devraient accepter une baisse de salaire, étant donné que 
leur rémunération moyenne est plus élevée. Or, le secteur public emploie 
très peu de salariés dans le secteur des services alimentaires, tandis 
que le secteur privé compte de nombreux salariés dans la restauration 
rapide. En moyenne, le secteur public tend à employer des salariés 
plus diplômés. On ne peut pas logiquement comparer un titulaire d’un 
diplôme médical à quelqu’un qui prépare des hamburgers et affirmer 
que le premier devrait toucher le salaire minimum, comme le second. Si 
le professionnel de santé voyait sa paie ramenée au salaire minimum, il 
démissionnerait, tout simplement.

Il est plus pertinent de comparer ce qui est comparable de part 
et d’autre. Pour comparer un salarié du secteur public à un salarié 
du secteur privé, il faut que leur niveau de formation soit équivalent. 
Cependant, le salaire peut être influencé par de nombreux facteurs 
autres que la formation. En utilisant deux méthodes statistiques, la 
régression par les moindres carrés ordinaires et la régression quantile 
inconditionnelle2, il est possible de prendre en compte 15 caractéristiques 
différentes. Dans chaque section, nous examinerons un écart salarial 
particulier en isolant une caractéristique spécifique et en tenant compte 
des 14 autres. Nous utiliserons les données mensuelles de l’Enquête sur la 
population active (EPA), la référence en matière d’enquête sur les salariés, 
et nous analyserons tous les mois de l’année 2025.

Les 15 caractéristiques disponibles dans l’EPA sont les suivantes :



9  / Une meilleure équité salariale dans le secteur public

1. Endroit : Province

2. Endroit : Région métropolitaine de recensement

3. Âge

4. Sexe

5. Scolarité

6. État matrimonial

7. Secteur public ou privé

8. Durée de l’emploi

9. Permanence de l’emploi

10. Temps plein ou temps partiel

11. Nombre d’employés de l’établissement

12. Branche d’activité

13. Profession (43 groupes de la Classification nationale des 
professions)

14. Situation sur le plan syndical

15. Statut d’immigration

Les données recueillies dans l’EPA portent sur les salaires horaires, 
et ce sont les écarts sur ce plan que nous allons examiner. Cependant, 
un écart horaire ne se traduit pas nécessairement par un écart annuel de 
même importance. Deux salariés pourraient avoir le même salaire horaire, 
mais si l’un d’eux effectue deux fois plus d’heures, cela fait une grande 
différence sur une année. C’est pourquoi nous n’en tiendrons pas compte 
dans cette étude. En ce qui concerne l’écart salarial entre les hommes et 
les femmes, nos résultats seront sans doute sous-estimés, car l’EPA ne 
fournit pas de données sur la rémunération annuelle3.

Dans cet article, nous nous concentrons sur les écarts salariaux 
liés au sexe et au statut d’immigration dans les secteurs public et 
privé. Ces variables font partie des identités incluses dans le fichier de 
microdonnées à grande diffusion (FMGD) de l’Enquête sur la population 
active. Il existe toute une variété d’autres identités et groupes touchés par 
des écarts salariaux qui mériteraient d’être étudiés, mais ils ne figurent 
pas dans l’ensemble de données utilisé ici. À titre d’exemple, d’autres 
recherches ont estimé l’écart salarial des Autochtones du Canada à 20,1 % 



10  / Une meilleure équité salariale dans le secteur public

en 20224. Les personnes racisées et 2ELGBTQI+ sont probablement 
touchées par des écarts salariaux, et une discrimination salariale serait 
sans doute observable dans ces groupes aussi, mais ces variables ne 
figurent pas (encore) dans le FMGD. L’EPA recueille effectivement des 
informations sur l’identité autochtone et les identités racisées, mais ces 
données ne sont pas incluses dans le FMGD pour l’instant.

Cet article examine les différences entre les salaires du secteur public 
et ceux du secteur privé. Le secteur public englobe les fonctionnaires 
publics, mais aussi la plus grande partie du personnel professionnel de la 
santé et de l’éducation, même si ces secteurs emploient également une 
part importante de salariés du secteur privé. Le secteur public couvre 
tous les paliers de gouvernement : fédéral, régional, municipal ou des 
Premières Nations.



11  / Une meilleure équité salariale dans le secteur public

Écart salarial entre 
les hommes  
et les femmes :  
la situation s’améliore

L a section consacrée au sexe prend en compte les 14 variables 
connues sur les travailleuses et les travailleurs et se concentre sur 
la différence induite par la 15e, soit le sexe. Ainsi, pour 2025, l’écart 

salarial entre les hommes et les femmes persiste tant dans le secteur 
privé que dans le secteur public.

L’écart salarial entre les hommes et les femmes est environ deux 
fois moins important dans le secteur public que dans le secteur privé. 
Les femmes du secteur public continuent de subir une discrimination 
par rapport à leurs homologues masculins, mais leur rémunération est 
relativement plus équitable que dans le secteur privé.

L’écart salarial entre les sexes peut être abordé sous un autre angle, 
en prenant comme groupe de référence les femmes du secteur privé. On 
peut alors comparer les différences ajustées en fonction du groupe de 
référence, selon le sexe et le secteur.

Parmi ces quatre groupes, les femmes du secteur privé sont les moins 
bien rémunérées, même après nos ajustements statistiques. Pour 2025, le 
salaire des femmes du secteur public dépasse de 4,9 % celui des femmes 
du secteur privé ayant des caractéristiques équivalentes. Les hommes 
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du secteur public et du secteur privé ont une rémunération nettement 
supérieure à celle des femmes du secteur privé, avec respectivement 
10,2 % et 9 % de plus, toujours pour des caractéristiques équivalentes. 
L’écart salarial de cinq points de pourcentage entre le public et le privé 
pour des femmes aux caractéristiques équivalentes confirme que la 
rémunération est plus avantageuse dans le secteur public, où les femmes 
sont moins victimes de discrimination salariale.

Les écarts salariaux entre les sexes présentés ci-dessus 
correspondent à l’écart moyen ajusté pour l’ensemble de la population 
active, quel que soit le niveau de salaire. Toutefois, une moyenne peut 
être faussée par des écarts importants aux extrémités supérieure ou 
inférieure de l’échelle des salaires. Une autre technique statistique5 
permet d’examiner l’écart salarial ajusté à différents niveaux de salaire 
horaire. La figure 3 présente les écarts salariaux entre les hommes et les 
femmes aux 10e, 25e, 50e (médiane), 75e et 90e centiles pour l’année 2025.

Figure 1  / Écart salarial entre les sexes selon le secteur, 2025
Différence entre les salaires des femmes et des hommes

Source  Enquête sur la population active; voir le tableau A en annexe pour les spécifications de régression
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Cela nous permet d’analyser les écarts salariaux chez les moins bien 
rémunérés, les mieux rémunérés et dans la partie centrale de l’échelle des 
salaires.

Dans la figures 4, les femmes du secteur privé constituent le groupe 
de référence et représentent la ligne du 0 %, les trois autres groupes 
étant comparés à elles. Pour les deux années considérées et à presque 
tous les niveaux de revenus, les femmes du secteur privé sont les moins 
bien rémunérées de ces groupes statistiquement équivalents. Le seul cas 
où elles ne sont pas les moins bien rémunérées correspond au niveau de 
rémunération le plus élevé examiné (90e centile), où elles sont remplacées 
par les femmes du secteur public, en particulier en 2025.

Au bas de l’échelle des salaires (10e centile), l’écart de rémunération 
entre les hommes et les femmes est mince, tant au public qu’au privé. 
Les femmes du secteur privé sont les moins bien payées, mais l’écart 
est minime. Pour les deux années considérées, le salaire horaire 

Figure 2  / Écart salarial moyen entre le secteur public et le secteur privé, 2025
Écart salarial comparativement aux femmes du secteur privé

Source  Enquête sur la population active; voir le tableau A en annexe pour les spécifications de régression
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correspondant au 10e centile se situe juste au-dessus du salaire minimum. 
À titre d’exemple, en 2025, il s’élevait à 18 $ l’heure. Ici, la rémunération est 
déterminée par le salaire minimum légal en vigueur dans chaque province 
ou territoire, qui est le même pour tous, quel que soit le secteur ou le sexe. 
Les autres caractéristiques n’ont que peu, voire aucune incidence sur la 
détermination des salaires.

Au 25e centile, les salaires s’élèvent à environ 22 $ l’heure pour 2025. 
Ce n’est pas énorme, mais nettement supérieur au salaire minimum. À 
ce niveau, on constate que les salaires sont à peu près à parité entre 
les sexes dans le secteur public : les hommes et les femmes gagnent à 
peu près la même chose. Les salariés, hommes et femmes, du secteur 
public gagnent environ 14% de plus que les femmes du secteur privé. Les 
hommes du secteur privé gagnent 7,4 % de plus que leurs homologues 
féminines, mais ils ne gagnent pas autant que leurs collègues du secteur 
public à ce niveau de l’échelle des salaires.

Figure 3  / Écart salarial horaire selon le centile, 2025
Comparaison aux femmes du secteur privé

Source  Enquête sur la population active; voir le tableau B en annexe pour les spécifications de régression
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Les tendances évoluent à mesure que l’on monte dans les échelons 
salariaux. Aux 75e et 90e centiles, qui correspondent à des salaires 
horaires d’environ 45 $ et 60 $, ce sont les hommes du secteur privé qui 
sont les mieux rémunérés. Cette tendance s’accentue à mesure que l’on 
monte dans l’échelle salariale : au 90e centile, les hommes du secteur 
privé gagnent 13 % de plus que leurs homologues féminines à des postes 
équivalents du même secteur.

L’écart salarial entre les hommes et les femmes est plus marqué dans 
le secteur privé que dans le secteur public, à n’importe quel niveau de 
salaire. Toutefois, plus on monte dans l’échelle des salaires, plus cet écart 
s’accentue, et ce, dans les deux secteurs. Les inégalités salariales entre 
les hommes et les femmes augmentent avec le revenu, et cette tendance 
perdure depuis un certain temps6.

Dans le secteur public, une parité salariale est observée aux échelons 
les plus bas, mais elle disparaît aux échelons supérieurs, où les femmes 
sont systématiquement moins bien rémunérées que leurs homologues 
masculins. Aux échelons les plus élevés, l’écart salarial entre les sexes est 
important et atteint 10 %.
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Pénalité  
à la maternité  
et prime  
à la paternité

L a présence d’enfants a une incidence sur le niveau de rémunération, 
mais avec des effets opposés selon le sexe. Les hommes ayant 
des enfants sont généralement perçus comme plus stables et plus 

dignes d’une promotion, et donc d’un salaire plus élevé. Les femmes, en 
revanche, prennent plus souvent congé pour s’occuper d’un nouveau-né 
durant la première année. Comme leurs responsabilités parentales les 
obligent souvent à opter pour des emplois plus flexibles, ce qui implique 
généralement d’accepter un salaire plus faible.

Une pénalité à la maternité et une prime à la paternité sont observées 
lorsque l’on compare des hommes et des femmes équivalents, avec ou 
sans enfants. La présence d’enfants n’était pas une variable pour laquelle 
nous avons effectué un ajustement dans les autres régressions, mais 
nous l’avons introduite dans celle-ci afin d’en étudier les effets. De plus, 
cet effet n’est pas lié à l’âge, comme si les personnes plus âgées étaient 
plus susceptibles d’avoir des enfants et de gagner davantage en raison 
de leur âge. L’âge est pris en compte dans la régression et ses effets sont 
éliminés par ajustement.
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Dans le contexte canadien, en nous appuyant sur les données de 
l’EPA, nous constatons qu’il existe une pénalité à la maternité pour les 
femmes du secteur privé. En d’autres termes, les femmes du secteur privé 
ayant des enfants gagnent 0,9 % de moins que celles qui n’en ont pas.

Dans le secteur public, nous ne constatons pas de pénalité à la 
maternité. Au contraire, les femmes qui ont des enfants gagnent 
légèrement plus que celles qui n’en ont pas.

En revanche, notre analyse montre que la prime liée à la paternité est 
nettement plus conséquente. En 2025, les hommes ayant des enfants ont 
gagné 7 % de plus dans le secteur privé et 5,1 % de plus dans le secteur 
public que ceux qui n’en ont pas.

Figure 4  / Écart salarial avec ou sans enfants, 2025
Prime à la paternité/pénalité à la maternité

Source  Enquête sur la population active; voir le tableau C en annexe pour les spécifications de régression
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Écarts salariaux  
du secteur public 
selon l’industrie 
principale

J usqu’à présent, nous avons examiné tous les salariés du secteur 
public, toutes industries confondues. Ce secteur comprend trois 
industries principales, que l’on peut répartir en catégories plus 

précises. Nous pouvons nous appuyer sur ces catégories pour mieux 
comprendre quelles parties du secteur public obtiennent de meilleurs ou 
de moins bons résultats en matière de réduction de l’écart salarial entre 
les sexes, après ajustements statistiques.

Le secteur public compte trois industries principales :

1. l’administration publique;

2. l’éducation;

3. les soins de santé et l’assistance sociale.

La première est celle de l’administration publique, qui regroupe 
les employés des administrations fédérales, provinciales, municipales 
ou des Premières Nations chargés de la gestion des dépenses et des 
programmes publics. La deuxième industrie est celle des professionnels 
de l’éducation qui exercent dans les écoles publiques, de la maternelle à 
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la fin du secondaire, ainsi que dans les collèges et les universités publics. 
Le secteur privé y a aussi une part d’emplois, mais ils sont exclus de la 
présente analyse. La troisième industrie est celle des soins de santé et 
de l’assistance sociale. Il regroupe les salariés de la fonction publique 
employés dans des hôpitaux, des cabinets médicaux, des garderies 
publiques, des services d’aide alimentaire ou d’aide au logement, souvent 
gérés par la municipalité. Là encore, le secteur privé y a aussi une 
part d’emplois, mais ils sont exclus de la présente analyse. L’industrie 
principale des soins de santé et de l’assistance sociale est vaste et 
recouvre des types de services très variés.

Des salariés du secteur public sont présents dans presque tous 
les autres secteurs d’activité, mais ils ne représentent qu’une faible 
proportion de chaque secteur pris individuellement; ils sont regroupés 
dans une vaste catégorie intitulée « Autres – public ».

La figure 5 compare l’écart salarial dans ces industries principales du 
secteur public, mais inclut également, pour fins de comparaison, l’écart 
salarial du secteur privé pour l’ensemble des industries, présenté dans la 
figure 1.

C’est dans le secteur public des soins de santé et de l’assistance 
sociale que l’écart salarial entre les sexes est le plus faible en 2025, avec 
1,8 % de moins pour les femmes que pour leurs homologues masculins. 
Celles qui travaillent pour les administrations fédérales, provinciales et 
municipales gagnent toujours 4,8 % de moins.

C’est dans le secteur public de l’éducation que les résultats sont les 
plus médiocres : les femmes y sont rémunérées 7,4 % de moins que leurs 
homologues masculins.

Cependant, aucun de ces grands groupes de salariés du secteur 
public ne présente d’écart salarial entre les sexes comparable à celui que 
connaissent les femmes dans le secteur privé, où leur rémunération est 
inférieure de 9,2 %.

Ces écarts salariaux entre les sexes, moins marqués dans les 
industries principales du secteur public, font que les salariés de ce 
secteur sont, en moyenne, légèrement mieux rémunérés que ceux 
du secteur privé. Mais cela s’explique par le fait que les femmes qui 
travaillent dans l’administration publique et dans le domaine des soins 
de santé subissent moins de discrimination dans le secteur public que 
dans le secteur privé. En revanche, celles qui travaillent dans l’éducation 
subissent une discrimination similaire dans les deux secteurs.

Si l’on faisait en sorte d’augmenter la discrimination fondée sur le sexe 
dans le secteur public, notamment dans l’administration publique et dans 
le domaine des soins de santé et de l’assistance sociale, les niveaux de 



20  / Une meilleure équité salariale dans le secteur public

rémunération du secteur public et du secteur privé seraient équivalents, 
mais ce n’est évidemment pas une évolution souhaitable.

Figure 5  / Écart salarial entre les hommes et les femmes, 2025
Différence entre les salaires des femmes et des hommes

Source  Enquête sur la population active; voir le tableau D en annexe pour les spécifications de régression
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Écarts salariaux  
les plus importants, 
par profession, dans 
les secteurs public  
et privé

I l existe plusieurs professions pour lesquelles on observe des écarts 
salariaux importants entre le secteur public et le secteur privé, même 
après ajustement des 14 autres caractéristiques. Nous avons utilisé ici 

la liste des 43 titres de la Classification nationale des professions (CNP) 
utilisée dans l’Enquête sur la population active. Ces titres comportent un 
code chiffré.

Deux professions se distinguent particulièrement, dans lesquelles les 
salariés du secteur public sont mieux rémunérés que leurs homologues 
du secteur privé : le personnel professionnel en services d’enseignement 
(CNP 412) et le personnel professionnel des services sociaux et 
communautaires (CNP 413). En 2025, l’avantage salarial du secteur public 
pour ces professions était de 8 %.

En revanche, deux professions se distinguent par des rémunérations 
nettement plus élevées dans le secteur privé que dans le secteur public, 
même après ajustement de nos 14 caractéristiques. L’avantage le plus 
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important concerne les cadres supérieurs (CNP 0). En 2025, il était 
considérable, atteignant 35 %. Les salaires des PDG les mieux rémunérés 
du secteur privé canadien feraient pâlir d’envie n’importe quel cadre du 
secteur public, quel que soit son domaine d’activité. Il n’est pas possible 
de gagner 16,2 millions de dollars dans la fonction publique, mais c’est 
possible dans le secteur privé7. Ces rémunérations extrêmes de cadres 
supérieurs se reflètent dans l’écart au sommet de l’échelle des salaires.

Les professionnels des soins de santé et des services de consultation 
(CNP 311), tels que les médecins, les dentistes, les pharmaciens, les 
vétérinaires et les optométristes, sont également mieux rémunérés dans 
le secteur privé. On constate ici un avantage de 20 % pour 2025.

Figure 6  / Professions surpayées et sous-payées dans le secteur privé, sélection

Source  Enquête sur la population active; voir le tableau E en annexe pour les spécifications de régression
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Écart salarial  
à l’immigration

U ne grande partie de l’analyse qui précède a porté sur l’écart 
salarial entre les sexes, mais les données de l’EPA nous permettent 
également d’étudier une autre caractéristique : l’écart salarial entre le 

secteur public et le secteur privé chez les Néo-Canadiens.
Les Néo-Canadiens constituent un autre groupe confronté à la 

discrimination. Même après ajustement de toutes les 15 caractéristiques, 
ils sont souvent moins bien rémunérés. Cela s’explique par le fait que la 
formation et l’expérience acquises hors du Canada sont moins valorisées, 
ce qui se traduit par des salaires plus faibles.

La figure 8 présente les écarts salariaux entre les immigrants récents 
et ceux arrivés il y a plus de dix ans d’une part, et les personnes nées 
au Canada d’autre part. Dans les deux secteurs, l’écart salarial lié à 
l’immigration est le plus marqué chez les nouveaux arrivants. Ceux qui 
résident au Canada depuis plus longtemps semblent subir moins de 
discrimination salariale. L’écart salarial lié à l’immigration est moins 
important dans le secteur public, mais les Néo-Canadiens y sont tout de 
même moins bien rémunérés que les Canadiens de naissance.

Le secteur public serait mieux à même de réduire l’écart salarial dont 
sont victimes les immigrants et de reconnaître leur potentiel. Cependant, 
même dans ce secteur, la discrimination salariale persiste, et elle est 
encore plus marquée chez les personnes arrivées au cours de la dernière 
décennie.
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Figure 7  / Écart salarial à l’immigration, 2025

Source  Enquête sur la population active; voir le tableau F en annexe pour les spécifications de régression
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Conclusion

E n 2025, les écarts salariaux liés au genre et à l’immigration persistent 
au Canada. Pour les femmes comme pour les Néo-Canadiens, le 
secteur public reste un milieu de travail plus équitable : les écarts 

salariaux existent toujours, ils sont nettement moins marqués que dans 
le secteur privé. La rémunération des femmes du secteur public n’est pas 
identique à celle des hommes occupant des postes équivalents, mais elle 
s’en rapproche beaucoup plus. C’est particulièrement le cas au bas de 
l’échelle des salaires, où les femmes du secteur public gagnent presque 
autant que les hommes du même secteur, ce qui est rare au Canada.

C’est dans le domaine des soins de santé et de l’assistance sociale 
que l’écart salarial entre les hommes et les femmes est le plus faible. C’est 
dans le domaine de l’enseignement qu’il est le plus important. Toutefois, 
aucun n’est aussi marqué que l’écart observé entre les hommes et les 
femmes du secteur privé, toutes industries confondues.

Si l’on examine les différentes professions, on constate que certaines 
sont nettement surpayées dans le secteur privé, comme les cadres 
supérieurs. Les professionnels de santé sont également mieux rémunérés 
dans le secteur privé. D’autres sont mieux rémunérées dans le secteur 
public, comme les enseignants et les travailleurs sociaux, mais l’avantage 
salarial est beaucoup moins conséquent.

Il serait certes possible d’aligner les salaires du secteur public sur 
ceux du secteur privé, mais ce ne serait pas la bonne voie à suivre. Cela 
reviendrait en effet à généraliser l’écart salarial plus important du secteur 
privé entre les hommes et les femmes, d’où une discrimination salariale 
accrue à l’égard des femmes, notamment dans l’industrie des soins de 
santé et dans l’administration publique. De plus, il faudrait augmenter de 
30 % les salaires des cadres de la fonction publique et réduire de 8 % 
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ceux des enseignants et des travailleurs sociaux. Ce serait clairement un 
pas dans la mauvaise direction.

Il est manifestement nécessaire de continuer à favoriser une meilleure 
équité salariale dans le secteur public, tant pour les femmes que pour les 
Néo-Canadiens.
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Annexe
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Tableau annexe A /  Public/privé et sexe
Variable dépendante = logarithme naturel du salaire horaire

Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
(Constante) 3,652 0,021 169,92 1 %

Employé du secteur privé/public = Public 0,048 0,002 19,69 1 %

Sexe du répondant (femme, homme) = Homme 0,086 0,001 64,55 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 20-24 -0,009 0,002 -3,97 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 25-29 0,049 0,003 19,53 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 30-34 0,114 0,003 41,68 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 35-39 0,155 0,003 58,1 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 40-44 0,176 0,003 56,97 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 45-49 0,180 0,003 63,44 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 50-54 0,177 0,003 60,81 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 55-59 0,168 0,003 50,65 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 60-64 0,144 0,003 41,34 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 65-69 0,120 0,004 30,78 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 70+ 0,039 0,005 7,68 1 %

État matrimonial du répondant = Vivant en union libre 0,002 0,002 1,1 Not Sign

État matrimonial du répondant = Veuf ou veuve -0,047 0,005 -9,51 1 %

État matrimonial du répondant = Séparé -0,025 0,003 -8,75 1 %

État matrimonial du répondant = Divorcé -0,016 0,003 -5,61 1 %

État matrimonial du répondant = Célibataire, jamais 
marié

-0,048 0,001 -36,04 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
secondaires partielles

0,020 0,004 5,2 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = 11-13 ans, 
diplôme d’études secondaires

0,053 0,004 14,4 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
postsecondaires partielles

0,079 0,004 18,87 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Certificat ou 
diplôme d’études secondaires

0,089 0,004 24,95 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
baccalauréat

0,135 0,004 35,43 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
diplôme de 2e cycle

0,185 0,004 45,16 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 11 mois -0,008 0,003 -2,8 1 %

Durée de l’emploi = 1 à 5 ans 0,026 0,002 11,56 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 10 ans 0,077 0,002 32,07 1 %

Durée de l’emploi = 11 à 20 ans 0,117 0,002 50,74 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire saisonnier

-0,050 0,003 -17,45 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi d’une 
durée déterminée ou à contrat

-0,074 0,002 -32,84 1 %



29  / Une meilleure équité salariale dans le secteur public

Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire, occasionnel ou autre

-0,053 0,003 -18,35 1 %

Temps plein ou temps partiel, emp. princ. ou seul emploi 
= Temps partiel

-0,032 0,002 -18,54 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 20 à 99 0,044 0,001 33,46 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 100 à 500 0,096 0,002 61,99 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = Plus de 500 0,144 0,002 80,68 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Foresterie et 
exploitation forestière

0,152 0,011 14,25 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Pêche, chasse 
et piégeage

0,072 0,018 4,12 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Extraction 
minière, exploitation en carrière, et extraction de pétrole 
et de gaz

0,375 0,008 49,81 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
publics

0,331 0,008 41,97 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Construction 0,208 0,006 32,99 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens durables

0,133 0,007 20,2 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens non durables

0,096 0,006 16,06 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de 
gros

0,166 0,007 25,13 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de 
détail

-0,039 0,007 -5,74 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Transport et 
entreposage

0,119 0,006 19,88 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Finance et 
assurances

0,207 0,007 31,76 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
immobiliers et services de location et de location à bail

0,118 0,007 15,86 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
professionnels, scientifiques et techniques

0,184 0,006 28,27 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services aux 
entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres 
services de soutien

0,046 0,006 7,57 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’enseignement

0,039 0,006 6,15 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Soins de santé 
et assistance sociale

0,040 0,006 6,35 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Information, 
culture et loisirs

0,080 0,006 12,55 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’hébergement et de restauration

-0,031 0,007 -4,39 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Autres services 
(sauf les administrations publiques)

0,056 0,007 8,04 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Administrations 
publiques

0,157 0,006 25,5 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
spécialisés

-0,201 0,020 -10,27 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
dans le commerce de détail, de gros et des services à 
la clientèle

-0,392 0,020 -19,12 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
des métiers, des transports, de la production et des 
services d’utilité publique

-0,332 0,020 -16,65 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en finance

-0,484 0,020 -24,22 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en gestion des affaires

-0,484 0,020 -24,55 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision du travail administratif et financier et 
personnel administratif spécialisés

-0,656 0,020 -33,45 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel administratif 
et personnel de la logistique du transport

-0,733 0,020 -37,17 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
administratif et finance et en logistiques de chaîne 
d’approvisionnement

-0,862 0,020 -44,24 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences naturelles

-0,466 0,022 -21,63 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences appliquées (sauf ingénierie)

-0,360 0,020 -18,3 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en ingénierie

-0,356 0,020 -17,76 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
assimilé aux sciences naturelles et appliquées

-0,620 0,020 -31,58 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins de santé et des services de consultation

-0,228 0,021 -10,91 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels en 
thérapie et en évaluation

-0,328 0,021 -15,52 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins infirmiers et paramédicaux

-0,388 0,020 -19,76 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des soins de santé

-0,541 0,020 -26,78 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des services de santé

-0,815 0,020 -41,43 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel du droit

-0,152 0,023 -6,65 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en services d’enseignement

-0,424 0,020 -21,49 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services sociaux et communautaires

-0,503 0,020 -25,43 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services gouvernementaux

-0,460 0,020 -22,78 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des services 
de protection publique de première ligne

-0,476 0,020 -23,57 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
paraprofessionnel des services juridiques, sociaux, 
communautaires et de l’enseignement

-0,746 0,020 -38,1 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
en éducation et en protection juridique et publique

-0,749 0,019 -38,45 1 %

Profession à l’emploi principal = Prestataires de soins 
et personnel de soutien de juridique et de la protection 
du public et surveillants d’élèves, brigadiers et autres 
professions connexes

-0,939 0,021 -45,79 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des arts et de la culture

-0,548 0,022 -24,62 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des arts, de la culture et des sports

-0,625 0,022 -28,99 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des arts, de 
la culture et des sports

-0,720 0,023 -30,96 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des arts, de la culture et des sports

-0,811 0,020 -40,68 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision des ventes au détail et des services et 
personnel des ventes et des services spécialisés

-0,734 0,020 -36,76 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des ventes et 
des services

-0,837 0,020 -41,76 1 %

Profession à l’emploi principal = Représentants des 
ventes et du service et autres professions des services 
à la clientèle et personnels

-0,820 0,020 -41,57 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
aux ventes et services

-0,921 0,020 -46,99 1 %

Profession à l’emploi principal = Officiers et contrôleurs 
des métiers techniques et des transports

-0,618 0,020 -31,07 1 %

Profession à l’emploi principal = Métiers généraux -0,796 0,020 -40,34 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel au courrier 
et à la distribution de messages, autres conducteurs de 
matériel de transport et personnel d’entretien assimilé

-0,834 0,020 -41,69 1 %

Profession à l’emploi principal = Aides et ouvriers 
et autres opérateurs et manœuvres de transport et 
personnel assimilé

-0,925 0,020 -47,02 1 %

Profession à l’emploi principal = Superviseurs et 
personnel en ressources naturelles, en agriculture et en 
production connexe

-0,649 0,021 -31,15 1 %

Profession à l’emploi principal = Travailleurs et 
manœuvres à la récolte, en aménagement paysager, en 
ressources naturelles, en agriculture et en production 
connexe

-0,840 0,020 -41,69 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision, opérateurs de poste central de contrôle 
dans la transformation, la fabrication et les services 
d’utilité publique et monteurs et inspecteurs de 
montage d’aéronefs

-0,610 0,020 -30,17 1 %

Profession à l’emploi principal = Opérateurs de 
machines, monteurs et inspecteurs dans le traitement, 
la fabrication et l’impression

-0,912 0,020 -45,11 1 %

Profession à l’emploi principal = Manœuvres dans la 
transformation, la fabrication et les services d’utilité 
publique

-1,008 0,020 -49,47 1 %

Statut d’immigration = Immigrant, reçus <=10 ans -0,093 0,002 -46,73 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Statut d’immigration = Immigrant, reçu >10 ans -0,070 0,002 -42,42 1 %

Province = Île-du-Prince-Édouard -0,027 0,003 -10,53 1 %

Province = Nouvelle-Écosse -0,023 0,002 -9,42 1 %

Province = Nouveau-Brunswick -0,038 0,002 -15,28 1 %

Province = Québec 0,038 0,002 16,36 1 %

Province = Ontario 0,068 0,002 31,44 1 %

Province = Manitoba 0,101 0,003 29,31 1 %

Province = Saskatchewan -0,004 0,003 -1,11 Not Sign

Province = Alberta 0,020 0,003 8,09 1 %

Province = Colombie-Britannique 0,090 0,003 32,8 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Québec 0,135 0,002 59,57 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Montréal

-0,006 0,003 -2,05 5 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Ottawa 0,009 0,002 4,45 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Toronto 0,027 0,002 13,39 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Hamilton

0,038 0,003 11,11 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Winnipeg

-0,011 0,003 -3,57 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Calgary 0,013 0,004 3,31 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Edmonton

-0,018 0,004 -4,54 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Vancouver

0,007 0,003 2,53 5 %

Situation sur le plan syndical = Non membres, mais 
couverts par une convention collective

-0,025 0,003 -7,43 1 %

Situation sur le plan syndical = Non membres et non 
couverts

-0,036 0,001 -24,39 1 %

Hommes dans le secteur public 0,097 0,002 44,23 1 %

R-2 ajusté 0,609

n=  637,568 
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Tableau annexe B /  Quantiles de public/privé et sexe
Variable dépendante = RIF du logarithme naturel du salaire horaire

Q10 Q25 Q50 Q75 Q90

Nom du coefficient B (SE) B (SE) B (SE) B (SE) B (SE)
(Constante) 2,447 (0,014)*** 2,505 (0,019)*** 3,262 (0,017)*** 4,228 (0,027)*** 5,048 (0,047)***

Employé du secteur privé/public = Public 0,022 (0,002)*** 0,12 (0,004)*** 0,083 (0,003)*** -0,003 (0,004) -0,012 (0,005)**

Sexe du répondant (femme, homme) = Homme 0,02 (0,001)*** 0,072 (0,003)*** 0,081 (0,002)*** 0,107 (0,002)*** 0,125 (0,003)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 20-24 0,22 (0,005)*** 0,112 (0,006)*** -0,116 (0,003)*** -0,137 (0,003)*** -0,072 (0,002)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 25-29 0,291 (0,005)*** 0,306 (0,005)*** 0,006 (0,004)* -0,171 (0,004)*** -0,153 (0,004)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 30-34 0,301 (0,005)*** 0,353 (0,005)*** 0,099 (0,004)*** -0,072 (0,004)*** -0,117 (0,005)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 35-39 0,304 (0,005)*** 0,369 (0,005)*** 0,121 (0,004)*** 0,012 (0,005)*** -0,024 (0,005)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 40-44 0,303 (0,005)*** 0,365 (0,005)*** 0,135 (0,004)*** 0,064 (0,005)*** 0,029 (0,006)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 45-49 0,301 (0,005)*** 0,36 (0,005)*** 0,12 (0,004)*** 0,074 (0,005)*** 0,053 (0,006)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 50-54 0,304 (0,005)*** 0,359 (0,005)*** 0,118 (0,004)*** 0,061 (0,005)*** 0,061 (0,005)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 55-59 0,301 (0,005)*** 0,353 (0,006)*** 0,103 (0,005)*** 0,039 (0,005)*** 0,051 (0,006)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 60-64 0,311 (0,005)*** 0,333 (0,005)*** 0,067 (0,004)*** -0,013 (0,005)** 0,027 (0,007)***

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 65-69 0,31 (0,006)*** 0,315 (0,006)*** 0,013 (0,006)** -0,034 (0,006)*** 0,014 (0,007)*

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 70+ 0,277 (0,007)*** 0,211 (0,009)*** -0,059 (0,007)*** -0,106 (0,008)*** -0,056 (0,009)***

État matrimonial du répondant = Vivant en union libre 0,011 (0,001)*** 0,019 (0,002)*** 0,014 (0,002)*** -0,024 (0,003)*** -0,022 (0,004)***

État matrimonial du répondant = Veuf ou veuve -0,001 (0,007) -0,023 (0,01)** -0,056 (0,006)*** -0,056 (0,009)*** -0,05 (0,011)***

État matrimonial du répondant = Séparé -0,002 (0,003) 0,002 (0,005) -0,016 (0,006)*** -0,051 (0,006)*** -0,058 (0,007)***

État matrimonial du répondant = Divorcé 0 (0,003) 0,003 (0,004) -0,015 (0,004)*** -0,037 (0,005)*** -0,033 (0,006)***

État matrimonial du répondant = Célibataire, jamais 
marié

-0,009 (0,001)*** -0,038 (0,002)*** -0,053 (0,002)*** -0,074 (0,003)*** -0,063 (0,003)***

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
secondaires partielles

0,015 (0,007)** 0,074 (0,009)*** 0,028 (0,007)*** -0,006 (0,006) -0,014 (0,005)**

Plus haut niveau de scolarité atteint = 11-13 ans, 
diplôme d’études secondaires

0,071 (0,007)*** 0,113 (0,008)*** 0,054 (0,007)*** 0,016 (0,006)*** 0,003 (0,005)

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
postsecondaires partielles

0,074 (0,008)*** 0,13 (0,009)*** 0,09 (0,008)*** 0,057 (0,007)*** 0,026 (0,005)***

Plus haut niveau de scolarité atteint = Certificat ou 
diplôme d’études secondaires

0,075 (0,007)*** 0,166 (0,009)*** 0,111 (0,007)*** 0,048 (0,006)*** 0,015 (0,005)***

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
baccalauréat

0,069 (0,007)*** 0,163 (0,009)*** 0,162 (0,007)*** 0,156 (0,007)*** 0,097 (0,005)***

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
diplôme de 2e cycle

0,063 (0,007)*** 0,159 (0,009)*** 0,186 (0,007)*** 0,255 (0,006)*** 0,24 (0,006)***

Durée de l’emploi = 6 à 11 mois -0,008 (0,003)** 0,009 (0,005)* -0,001 (0,004) -0,02 (0,005)*** -0,018 (0,005)***

Durée de l’emploi = 1 à 5 ans 0,02 (0,003)*** 0,075 (0,004)*** 0,037 (0,003)*** -0,004 (0,003) -0,003 (0,004)

Durée de l’emploi = 6 à 10 ans 0,036 (0,003)*** 0,128 (0,004)*** 0,115 (0,004)*** 0,071 (0,004)*** 0,027 (0,004)***

Durée de l’emploi = 11 à 20 ans 0,034 (0,002)*** 0,146 (0,004)*** 0,163 (0,004)*** 0,153 (0,004)*** 0,081 (0,004)***

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire saisonnier

-0,005 (0,006) -0,102 (0,007)*** -0,08 (0,004)*** -0,038 (0,004)*** -0,02 (0,003)***

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
d’une durée déterminée ou à contrat

-0,009 (0,002)*** -0,048 (0,005)*** -0,092 (0,004)*** -0,141 (0,004)*** -0,084 (0,004)***
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Nom du coefficient B (SE) B (SE) B (SE) B (SE) B (SE)
Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire, occasionnel ou autre

-0,07 (0,005)*** -0,08 (0,006)*** -0,051 (0,004)*** -0,038 (0,004)*** -0,019 (0,004)***

Temps plein ou temps partiel, emp. princ. ou seul 
emploi = Temps partiel

-0,113 (0,002)*** -0,169 (0,003)*** -0,049 (0,002)*** 0,052 (0,003)*** 0,07 (0,003)***

Nombre d’employés au lieu de travail = De 20 à 99 0,025 (0,001)*** 0,064 (0,002)*** 0,059 (0,002)*** 0,038 (0,002)*** 0,024 (0,002)***

Nombre d’employés au lieu de travail = De 100 à 500 0,04 (0,002)*** 0,117 (0,002)*** 0,122 (0,002)*** 0,105 (0,003)*** 0,081 (0,003)***

Nombre d’employés au lieu de travail = Plus de 500 0,03 (0,001)*** 0,119 (0,002)*** 0,161 (0,003)*** 0,203 (0,003)*** 0,183 (0,004)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Foresterie et 
exploitation forestière

0,062 (0,012)*** 0,261 (0,019)*** 0,264 (0,02)*** 0,055 (0,023)** 0,027 (0,018)

Secteur d’activité de l’emploi principal = Pêche, 
chasse et piégeage

0,039 (0,02)* 0,02 (0,032) 0,088 (0,026)*** 0,1 (0,02)*** 0,141 (0,021)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Extraction 
minière, exploitation en carrière, et extraction de 
pétrole et de gaz

0,085 (0,007)*** 0,287 (0,013)*** 0,38 (0,013)*** 0,528 (0,012)*** 0,493 (0,014)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
publics

0,054 (0,008)*** 0,168 (0,013)*** 0,345 (0,013)*** 0,62 (0,016)*** 0,549 (0,017)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Construction 0,092 (0,008)*** 0,292 (0,012)*** 0,308 (0,011)*** 0,201 (0,011)*** 0,077 (0,01)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens durables

0,089 (0,008)*** 0,283 (0,013)*** 0,231 (0,012)*** 0,052 (0,011)*** -0,008 (0,01)

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens non durables

0,054 (0,008)*** 0,172 (0,013)*** 0,166 (0,012)*** 0,053 (0,011)*** 0,027 (0,01)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce 
de gros

0,074 (0,008)*** 0,245 (0,013)*** 0,237 (0,012)*** 0,155 (0,012)*** 0,081 (0,011)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce 
de détail

-0,089 (0,008)*** -0,124 (0,013)*** -0,003 (0,012) -0,002 (0,011) -0,017 (0,01)*

Secteur d’activité de l’emploi principal = Transport et 
entreposage

0,051 (0,008)*** 0,156 (0,012)*** 0,171 (0,01)*** 0,132 (0,011)*** 0,092 (0,01)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Finance et 
assurances

0,104 (0,008)*** 0,303 (0,012)*** 0,264 (0,012)*** 0,179 (0,011)*** 0,1 (0,011)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
immobiliers et services de location et de location à 
bail

0,058 (0,008)*** 0,194 (0,015)*** 0,171 (0,014)*** 0,11 (0,015)*** 0,05 (0,015)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
professionnels, scientifiques et techniques

0,075 (0,008)*** 0,248 (0,013)*** 0,238 (0,012)*** 0,153 (0,011)*** 0,132 (0,012)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services aux 
entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres 
services de soutien

0,079 (0,008)*** 0,038 (0,013)*** 0,036 (0,011)*** 0,037 (0,01)*** 0,035 (0,009)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’enseignement

0,054 (0,008)*** 0,107 (0,013)*** 0,04 (0,012)*** 0,031 (0,01)*** 0,008 (0,01)

Secteur d’activité de l’emploi principal = Soins de 
santé et assistance sociale

0,085 (0,008)*** 0,141 (0,013)*** 0,024 (0,012)** -0,003 (0,01) -0,052 (0,01)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Information, 
culture et loisirs

0,041 (0,008)*** 0,123 (0,013)*** 0,133 (0,012)*** 0,053 (0,011)*** 0,005 (0,011)

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’hébergement et de restauration

-0,086 (0,009)*** -0,103 (0,014)*** 0,019 (0,012) -0,003 (0,011) -0,03 (0,01)***

Secteur d’activité de l’emploi principal = Autres 
services (sauf les administrations publiques)

0,059 (0,009)*** 0,13 (0,014)*** 0,084 (0,013)*** 0,008 (0,012) -0,005 (0,01)

Secteur d’activité de l’emploi principal = 
Administrations publiques

0,053 (0,008)*** 0,132 (0,012)*** 0,274 (0,012)*** 0,22 (0,011)*** 0,106 (0,01)***
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Nom du coefficient B (SE) B (SE) B (SE) B (SE) B (SE)
Profession à l’emploi principal = Cadres 
intermédiaires spécialisés

0,007 (0,006) 0,002 (0,01) 0,103 (0,013)*** 0,015 (0,024) -0,397 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Cadres 
intermédiaires dans le commerce de détail, de gros et 
des services à la clientèle

0,1 (0,007)*** 0,093 (0,011)*** -0,061 (0,014)*** -0,454 (0,025)*** -0,926 (0,046)***

Profession à l’emploi principal = Cadres 
intermédiaires des métiers, des transports, de la 
production et des services d’utilité publique

-0,001 (0,006) -0,026 (0,01)*** 0,013 (0,012) -0,241 (0,025)*** -0,758 (0,047)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en finance

0,01 (0,006) -0,011 (0,01) -0,082 (0,013)*** -0,523 (0,025)*** -1,102 (0,046)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en gestion des affaires

0,019 (0,006)*** 0,002 (0,01) -0,051 (0,013)*** -0,528 (0,024)*** -1,158 (0,046)***

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision du travail administratif et financier et 
personnel administratif spécialisés

0,003 (0,006) -0,062 (0,01)*** -0,262 (0,012)*** -0,878 (0,024)*** -1,355 (0,044)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
administratif et personnel de la logistique du 
transport

0,009 (0,007) -0,095 (0,01)*** -0,427 (0,013)*** -1,008 (0,023)*** -1,39 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
administratif et finance et en logistiques de chaîne 
d’approvisionnement

-0,022 (0,007)*** -0,321 (0,011)*** -0,654 (0,012)*** -1,063 (0,023)*** -1,424 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences naturelles

0,009 (0,008) -0,035 (0,014)** -0,072 (0,018)*** -0,517 (0,029)*** -1,072 (0,05)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences appliquées (sauf 
ingénierie)

0,014 (0,006)** 0 (0,01) 0,059 (0,013)*** -0,221 (0,023)*** -0,917 (0,046)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en ingénierie

0,014 (0,006)** -0,009 (0,01) 0,062 (0,013)*** -0,248 (0,027)*** -0,858 (0,05)***

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
assimilé aux sciences naturelles et appliquées

0,009 (0,006) -0,087 (0,011)*** -0,201 (0,013)*** -0,76 (0,024)*** -1,358 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins de santé et des services de consultation

0,039 (0,007)*** 0,058 (0,013)*** 0,148 (0,015)*** -0,107 (0,028)*** -0,734 (0,046)***

Profession à l’emploi principal = Professionnels en 
thérapie et en évaluation

0,021 (0,006)*** 0,034 (0,012)*** 0,166 (0,016)*** -0,126 (0,031)*** -1,155 (0,047)***

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins infirmiers et paramédicaux

-0,007 (0,006) -0,031 (0,011)*** 0,147 (0,013)*** -0,261 (0,023)*** -1,204 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des soins de santé

0,022 (0,007)*** -0,024 (0,011)** -0,092 (0,014)*** -0,662 (0,024)*** -1,265 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des services de santé

-0,004 (0,007) -0,277 (0,013)*** -0,69 (0,013)*** -0,991 (0,023)*** -1,292 (0,044)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel du droit

0,022 (0,006)*** -0,006 (0,012) 0,021 (0,016) -0,08 (0,027)*** -0,339 (0,055)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en services d’enseignement

-0,003 (0,006) -0,077 (0,01)*** 0,001 (0,013) -0,315 (0,024)*** -1,044 (0,046)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services sociaux et 
communautaires

-0,005 (0,007) -0,023 (0,011)** -0,033 (0,014)** -0,573 (0,025)*** -1,284 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services gouvernementaux

0,009 (0,006) -0,033 (0,01)*** -0,023 (0,014)* -0,45 (0,025)*** -1,15 (0,047)***

Profession à l’emploi principal = Personnel des 
services de protection publique de première ligne

-0,02 (0,007)*** -0,132 (0,012)*** -0,15 (0,014)*** -0,278 (0,026)*** -1,096 (0,049)***
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Nom du coefficient B (SE) B (SE) B (SE) B (SE) B (SE)
Profession à l’emploi principal = Personnel 
paraprofessionnel des services juridiques, sociaux, 
communautaires et de l’enseignement

-0,022 (0,007)*** -0,22 (0,012)*** -0,489 (0,013)*** -0,937 (0,023)*** -1,291 (0,044)***

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
en éducation et en protection juridique et publique

-0,027 (0,008)*** -0,196 (0,013)*** -0,433 (0,016)*** -0,968 (0,024)*** -1,359 (0,044)***

Profession à l’emploi principal = Prestataires de 
soins et personnel de soutien de juridique et de 
la protection du public et surveillants d’élèves, 
brigadiers et autres professions connexes

-0,071 (0,011)*** -0,639 (0,018)*** -0,756 (0,013)*** -1,001 (0,024)*** -1,357 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des arts et de la culture

0,024 (0,007)*** -0,045 (0,015)*** -0,136 (0,019)*** -0,651 (0,03)*** -1,241 (0,049)***

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des arts, de la culture et des sports

0,037 (0,007)*** -0,051 (0,014)*** -0,228 (0,02)*** -0,814 (0,027)*** -1,305 (0,047)***

Profession à l’emploi principal = Personnel des arts, 
de la culture et des sports

0,034 (0,014)** -0,167 (0,025)*** -0,343 (0,027)*** -0,926 (0,027)*** -1,4 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des arts, de la culture et des sports

0,035 (0,011)*** -0,385 (0,014)*** -0,575 (0,014)*** -0,951 (0,023)*** -1,376 (0,044)***

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision des ventes au détail et des services et 
personnel des ventes et des services spécialisés

0,018 (0,007)** -0,236 (0,012)*** -0,454 (0,013)*** -0,873 (0,023)*** -1,322 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel des ventes 
et des services

-0,128 (0,008)*** -0,44 (0,013)*** -0,55 (0,013)*** -0,914 (0,023)*** -1,338 (0,044)***

Profession à l’emploi principal = Représentants 
des ventes et du service et autres professions des 
services à la clientèle et personnels

-0,095 (0,007)*** -0,402 (0,011)*** -0,535 (0,012)*** -0,924 (0,023)*** -1,366 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
aux ventes et services

-0,264 (0,007)*** -0,628 (0,011)*** -0,636 (0,012)*** -0,952 (0,023)*** -1,354 (0,044)***

Profession à l’emploi principal = Officiers et 
contrôleurs des métiers techniques et des transports

0,012 (0,007)* -0,081 (0,011)*** -0,206 (0,013)*** -0,764 (0,023)*** -1,378 (0,044)***

Profession à l’emploi principal = Métiers généraux -0,001 (0,007) -0,187 (0,011)*** -0,483 (0,014)*** -1,073 (0,023)*** -1,485 (0,044)***

Profession à l’emploi principal = Personnel au courrier 
et à la distribution de messages, autres conducteurs 
de matériel de transport et personnel d’entretien 
assimilé

-0,005 (0,008) -0,207 (0,014)*** -0,538 (0,016)*** -1,141 (0,024)*** -1,505 (0,046)***

Profession à l’emploi principal = Aides et ouvriers 
et autres opérateurs et manœuvres de transport et 
personnel assimilé

-0,061 (0,008)*** -0,433 (0,013)*** -0,708 (0,013)*** -1,103 (0,023)*** -1,477 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Superviseurs et 
personnel en ressources naturelles, en agriculture et 
en production connexe

-0,017 (0,008)** -0,092 (0,013)*** -0,185 (0,015)*** -0,769 (0,028)*** -1,459 (0,049)***

Profession à l’emploi principal = Travailleurs et 
manœuvres à la récolte, en aménagement paysager, 
en ressources naturelles, en agriculture et en 
production connexe

-0,037 (0,011)*** -0,319 (0,014)*** -0,557 (0,015)*** -1,025 (0,023)*** -1,446 (0,045)***

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision, opérateurs de poste central de contrôle 
dans la transformation, la fabrication et les services 
d’utilité publique et monteurs et inspecteurs de 
montage d’aéronefs

-0,006 (0,006) -0,107 (0,012)*** -0,186 (0,015)*** -0,745 (0,025)*** -1,312 (0,048)***

Profession à l’emploi principal = Opérateurs 
de machines, monteurs et inspecteurs dans le 
traitement, la fabrication et l’impression

-0,057 (0,007)*** -0,445 (0,013)*** -0,72 (0,013)*** -1,085 (0,023)*** -1,453 (0,045)***
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Nom du coefficient B (SE) B (SE) B (SE) B (SE) B (SE)
Profession à l’emploi principal = Manœuvres dans la 
transformation, la fabrication et les services d’utilité 
publique

-0,144 (0,01)*** -0,725 (0,018)*** -0,831 (0,014)*** -1,069 (0,023)*** -1,428 (0,045)***

Statut d’immigration = Immigrant, reçus <=10 ans -0,03 (0,002)*** -0,089 (0,003)*** -0,111 (0,003)*** -0,113 (0,004)*** -0,094 (0,004)***

Statut d’immigration = Immigrant, reçu >10 ans -0,014 (0,001)*** -0,05 (0,002)*** -0,088 (0,002)*** -0,102 (0,003)*** -0,076 (0,004)***

Province = Île-du-Prince-Édouard 0,005 (0,004) -0,002 (0,005) -0,032 (0,004)*** -0,081 (0,005)*** -0,043 (0,005)***

Province = Nouvelle-Écosse 0,011 (0,003)*** 0,015 (0,004)*** -0,028 (0,004)*** -0,053 (0,005)*** -0,041 (0,005)***

Province = Nouveau-Brunswick 0,008 (0,003)*** 0,012 (0,005)*** -0,039 (0,004)*** -0,092 (0,005)*** -0,056 (0,005)***

Province = Québec 0,072 (0,002)*** 0,135 (0,004)*** 0,025 (0,004)*** -0,026 (0,004)*** -0,017 (0,005)***

Province = Ontario 0,073 (0,002)*** 0,107 (0,004)*** 0,068 (0,003)*** 0,037 (0,004)*** 0,032 (0,004)***

Province = Manitoba 0,029 (0,004)*** 0,026 (0,006)*** -0,011 (0,005)*** -0,031 (0,008)*** -0,025 (0,01)***

Province = Saskatchewan 0,011 (0,004)*** 0,063 (0,006)*** 0,038 (0,005)** 0,015 (0,006)*** 0,002 (0,005)***

Province = Alberta 0,06 (0,003)*** 0,148 (0,004)*** 0,118 (0,004)*** 0,082 (0,005)*** 0,057 (0,005)

Province = Colombie-Britannique 0,146 (0,003)*** 0,221 (0,006)*** 0,148 (0,005)*** 0,085 (0,006)*** 0,054 (0,006)***

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Québec

0,005 (0,002)*** 0,002 (0,005)*** -0,001 (0,004)*** -0,018 (0,004)*** -0,026 (0,005)***

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Montréal

-0,009 (0,003)* -0,016 (0,005) 0,017 (0,006) 0,033 (0,006)*** 0,026 (0,006)***

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Ottawa

-0,004 (0,002)*** 0 (0,004)*** 0,008 (0,004)*** 0,081 (0,004)*** 0,112 (0,004)***

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Toronto

-0,008 (0,002)*** -0,007 (0,003)** 0,021 (0,003)*** 0,052 (0,004)*** 0,069 (0,004)***

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Hamilton

0,013 (0,003)*** 0,035 (0,005)*** 0,039 (0,005)*** 0,042 (0,007)*** 0,053 (0,007)***

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Winnipeg

-0,045 (0,004)*** -0,032 (0,006)*** -0,004 (0,005) 0,007 (0,006) 0,012 (0,005)***

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Calgary

-0,014 (0,004)*** -0,027 (0,007)*** 0,001 (0,006) 0,017 (0,008)** 0,071 (0,009)***

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Edmonton

-0,025 (0,004)*** -0,05 (0,006)*** -0,023 (0,006)*** -0,009 (0,007) 0,002 (0,008)

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Vancouver

-0,016 (0,002)*** -0,031 (0,005)*** -0,01 (0,004)** 0,025 (0,005)*** 0,056 (0,006)***

Situation sur le plan syndical = Non membres, mais 
couverts par une convention collective

0,009 (0,003)*** -0,048 (0,005)*** -0,069 (0,006)*** -0,022 (0,007)*** 0,055 (0,009)***

Situation sur le plan syndical = Non membres et non 
couverts

-0,029 (0,001)*** -0,109 (0,002)*** -0,083 (0,002)*** -0,007 (0,003)** 0,091 (0,003)***

Hommes dans le secteur public -0,015 (0,002)*** -0,051 (0,004)*** -0,039 (0,004)*** -0,019 (0,005)*** -0,035 (0,005)***

R-2 ajusté 0,333 0,468 0,482 0,398 0,254

n=  637,568  637,568  637,568  637,568  637,568

***=1 %, **=5 %, *=10 %
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Tableau annexe C /  Public/privé et sexe et enfants
Variable dépendante = logarithme naturel du salaire horaire

Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
(Constante) 3,644 0,021 170,23 1 %

Employé du secteur privé/public = Public 0,044 0,003 14,92 1 %

Sexe du répondant (femme, homme) = Homme 0,064 0,002 39,2 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 20-24 -0,008 0,002 -3,26 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 25-29 0,053 0,003 20,5 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 30-34 0,116 0,003 42,03 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 35-39 0,152 0,003 57,11 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 40-44 0,171 0,003 54,75 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 45-49 0,174 0,003 61,23 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 50-54 0,174 0,003 59,91 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 55-59 0,170 0,003 50,97 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 60-64 0,152 0,004 42,32 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 65-69 0,131 0,004 32,44 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 70+ 0,053 0,005 10,27 1 %

État matrimonial du répondant = Vivant en union libre 0,007 0,002 4,32 1 %

État matrimonial du répondant = Veuf ou veuve -0,045 0,005 -9,03 1 %

État matrimonial du répondant = Séparé -0,016 0,003 -5,53 1 %

État matrimonial du répondant = Divorcé -0,007 0,003 -2,48 5 %

État matrimonial du répondant = Célibataire, jamais 
marié

-0,033 0,002 -21,5 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
secondaires partielles

0,018 0,004 4,78 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = 11-13 ans, 
diplôme d’études secondaires

0,053 0,004 14,14 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
postsecondaires partielles

0,077 0,004 18,44 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Certificat ou 
diplôme d’études secondaires

0,087 0,004 24,49 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
baccalauréat

0,133 0,004 34,75 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
diplôme de 2e cycle

0,183 0,004 44,84 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 11 mois -0,008 0,003 -2,77 1 %

Durée de l’emploi = 1 à 5 ans 0,026 0,002 11,6 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 10 ans 0,077 0,002 31,85 1 %

Durée de l’emploi = 11 à 20 ans 0,116 0,002 49,88 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire saisonnier

-0,050 0,003 -17,46 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi d’une 
durée déterminée ou à contrat

-0,074 0,002 -32,72 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire, occasionnel ou autre

-0,053 0,003 -18,57 1 %

Temps plein ou temps partiel, emp. princ. ou seul emploi 
= Temps partiel

-0,033 0,002 -18,79 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 20 à 99 0,043 0,001 33 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 100 à 500 0,096 0,002 61,64 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = Plus de 500 0,143 0,002 79,69 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Foresterie et 
exploitation forestière

0,152 0,011 14,27 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Pêche, chasse 
et piégeage

0,074 0,018 4,18 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Extraction 
minière, exploitation en carrière, et extraction de pétrole 
et de gaz

0,374 0,007 50,06 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
publics

0,331 0,008 42,15 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Construction 0,209 0,006 33,55 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens durables

0,133 0,006 20,58 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens non durables

0,097 0,006 16,55 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de 
gros

0,166 0,007 25,28 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de 
détail

-0,037 0,007 -5,55 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Transport et 
entreposage

0,120 0,006 20,32 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Finance et 
assurances

0,208 0,006 32,33 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
immobiliers et services de location et de location à bail

0,119 0,007 15,94 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
professionnels, scientifiques et techniques

0,185 0,006 29,02 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services aux 
entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres 
services de soutien

0,048 0,006 7,98 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’enseignement

0,041 0,006 6,49 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Soins de santé 
et assistance sociale

0,042 0,006 6,73 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Information, 
culture et loisirs

0,080 0,006 12,9 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’hébergement et de restauration

-0,030 0,007 -4,34 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Autres services 
(sauf les administrations publiques)

0,057 0,007 8,39 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Administrations 
publiques

0,159 0,006 26,17 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
spécialisés

-0,197 0,019 -10,24 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
dans le commerce de détail, de gros et des services à 
la clientèle

-0,389 0,020 -19,2 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
des métiers, des transports, de la production et des 
services d’utilité publique

-0,331 0,020 -16,86 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en finance

-0,479 0,020 -24,28 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en gestion des affaires

-0,479 0,019 -24,58 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision du travail administratif et financier et 
personnel administratif spécialisés

-0,650 0,019 -33,56 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel administratif 
et personnel de la logistique du transport

-0,727 0,019 -37,37 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
administratif et finance et en logistiques de chaîne 
d’approvisionnement

-0,857 0,019 -44,48 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences naturelles

-0,461 0,021 -21,72 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences appliquées (sauf ingénierie)

-0,356 0,019 -18,35 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en ingénierie

-0,354 0,020 -17,9 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
assimilé aux sciences naturelles et appliquées

-0,617 0,019 -31,86 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins de santé et des services de consultation

-0,223 0,021 -10,76 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels en 
thérapie et en évaluation

-0,323 0,021 -15,4 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins infirmiers et paramédicaux

-0,383 0,019 -19,68 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des soins de santé

-0,536 0,020 -26,82 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des services de santé

-0,810 0,019 -41,65 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel du droit

-0,146 0,023 -6,43 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en services d’enseignement

-0,419 0,019 -21,51 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services sociaux et communautaires

-0,499 0,020 -25,53 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services gouvernementaux

-0,455 0,020 -22,85 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des services 
de protection publique de première ligne

-0,475 0,020 -23,82 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
paraprofessionnel des services juridiques, sociaux, 
communautaires et de l’enseignement

-0,741 0,019 -38,33 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
en éducation et en protection juridique et publique

-0,744 0,019 -38,66 1 %

Profession à l’emploi principal = Prestataires de soins 
et personnel de soutien de juridique et de la protection 
du public et surveillants d’élèves, brigadiers et autres 
professions connexes

-0,933 0,020 -45,98 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des arts et de la culture

-0,542 0,022 -24,59 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des arts, de la culture et des sports

-0,619 0,021 -29,02 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des arts, de 
la culture et des sports

-0,717 0,023 -31,14 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des arts, de la culture et des sports

-0,807 0,020 -40,91 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision des ventes au détail et des services et 
personnel des ventes et des services spécialisés

-0,729 0,020 -37 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des ventes et 
des services

-0,831 0,020 -41,91 1 %

Profession à l’emploi principal = Représentants des 
ventes et du service et autres professions des services 
à la clientèle et personnels

-0,816 0,020 -41,84 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
aux ventes et services

-0,916 0,019 -47,26 1 %

Profession à l’emploi principal = Officiers et contrôleurs 
des métiers techniques et des transports

-0,615 0,020 -31,26 1 %

Profession à l’emploi principal = Métiers généraux -0,792 0,020 -40,51 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel au courrier 
et à la distribution de messages, autres conducteurs de 
matériel de transport et personnel d’entretien assimilé

-0,827 0,020 -41,72 1 %

Profession à l’emploi principal = Aides et ouvriers 
et autres opérateurs et manœuvres de transport et 
personnel assimilé

-0,919 0,019 -47,28 1 %

Profession à l’emploi principal = Superviseurs et 
personnel en ressources naturelles, en agriculture et en 
production connexe

-0,646 0,021 -31,38 1 %

Profession à l’emploi principal = Travailleurs et 
manœuvres à la récolte, en aménagement paysager, en 
ressources naturelles, en agriculture et en production 
connexe

-0,833 0,020 -41,78 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision, opérateurs de poste central de contrôle 
dans la transformation, la fabrication et les services 
d’utilité publique et monteurs et inspecteurs de 
montage d’aéronefs

-0,606 0,020 -30,47 1 %

Profession à l’emploi principal = Opérateurs de 
machines, monteurs et inspecteurs dans le traitement, 
la fabrication et l’impression

-0,906 0,020 -45,28 1 %

Profession à l’emploi principal = Manœuvres dans la 
transformation, la fabrication et les services d’utilité 
publique

-0,999 0,020 -49,54 1 %

Statut d’immigration = Immigrant, reçus <=10 ans -0,092 0,002 -46,71 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Statut d’immigration = Immigrant, reçu >10 ans -0,071 0,002 -42,58 1 %

Province = Île-du-Prince-Édouard -0,028 0,003 -10,91 1 %

Province = Nouvelle-Écosse -0,023 0,002 -9,34 1 %

Province = Nouveau-Brunswick -0,038 0,002 -15,57 1 %

Province = Québec 0,037 0,002 15,71 1 %

Province = Ontario 0,067 0,002 31,04 1 %

Province = Manitoba 0,100 0,003 28,81 1 %

Province = Saskatchewan -0,005 0,003 -1,52 Not Sign

Province = Alberta 0,020 0,003 7,78 1 %

Province = Colombie-Britannique 0,089 0,003 32,9 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Québec 0,135 0,002 59,93 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Montréal

-0,006 0,003 -2,27 5 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Ottawa 0,009 0,002 4,51 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Toronto 0,028 0,002 13,63 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Hamilton

0,038 0,003 11,04 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Winnipeg

-0,011 0,003 -3,35 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Calgary 0,013 0,004 3,5 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Edmonton

-0,018 0,004 -4,53 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Vancouver

0,008 0,003 2,79 1 %

Situation sur le plan syndical = Non membres, mais 
couverts par une convention collective

-0,024 0,003 -7,24 1 %

Situation sur le plan syndical = Non membres et non 
couverts

-0,036 0,001 -24,18 1 %

Personnes ayant des enfants -0,009 0,002 -4,15 1 %

Hommes dans le secteur public 0,078 0,003 27,6 1 %

Hommes dans le secteur public avec enfants 0,124 0,003 39,12 1 %

Hommes avec enfants 0,051 0,003 17,09 1 %

Employés du secteur public avec enfants 0,128 0,002 58,71 1 %

R-2 ajusté 0,610

n=  637,568 
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Tableau annexe D /  Secteur public/privé, sexe et industrie du secteur public
Variable dépendante = logarithme naturel du salaire horaire

Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
(Constante) 3,655 0,022 169,33 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 20-24 -0,010 0,002 -4,17 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 25-29 0,049 0,003 19,3 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 30-34 0,113 0,003 41,93 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 35-39 0,154 0,003 57,8 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 40-44 0,175 0,003 56,91 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 45-49 0,179 0,003 63,44 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 50-54 0,177 0,003 60,75 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 55-59 0,167 0,003 50,57 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 60-64 0,143 0,003 41,33 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 65-69 0,119 0,004 30,75 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 70+ 0,038 0,005 7,54 1 %

État matrimonial du répondant = Vivant en union libre 0,002 0,002 0,94 Not Sign

État matrimonial du répondant = Veuf ou veuve -0,048 0,005 -9,71 1 %

État matrimonial du répondant = Séparé -0,026 0,003 -9,03 1 %

État matrimonial du répondant = Divorcé -0,017 0,003 -5,79 1 %

État matrimonial du répondant = Célibataire, jamais 
marié

-0,048 0,001 -35,89 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
secondaires partielles

0,020 0,004 5,35 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = 11-13 ans, 
diplôme d’études secondaires

0,054 0,004 14,52 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
postsecondaires partielles

0,080 0,004 18,99 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Certificat ou 
diplôme d’études secondaires

0,089 0,004 24,97 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
baccalauréat

0,135 0,004 35,46 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
diplôme de 2e cycle

0,185 0,004 45,15 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 11 mois -0,008 0,003 -2,82 1 %

Durée de l’emploi = 1 à 5 ans 0,026 0,002 11,62 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 10 ans 0,077 0,002 31,87 1 %

Durée de l’emploi = 11 à 20 ans 0,117 0,002 50,79 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire saisonnier

-0,050 0,003 -17,39 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi d’une 
durée déterminée ou à contrat

-0,074 0,002 -32,44 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire, occasionnel ou autre

-0,052 0,003 -18,05 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Temps plein ou temps partiel, emp. princ. ou seul emploi 
= Temps partiel

-0,033 0,002 -18,67 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 20 à 99 0,044 0,001 33,61 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 100 à 500 0,097 0,002 62,28 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = Plus de 500 0,146 0,002 82,49 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Foresterie et 
exploitation forestière

0,146 0,011 13,6 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Pêche, chasse 
et piégeage

0,068 0,018 3,86 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Extraction 
minière, exploitation en carrière, et extraction de pétrole 
et de gaz

0,369 0,009 43,17 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
publics

0,320 0,009 35,49 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Construction 0,203 0,008 26,69 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens durables

0,127 0,008 16,37 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens non durables

0,091 0,007 12,76 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de 
gros

0,160 0,008 19,92 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de 
détail

-0,044 0,008 -5,52 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Transport et 
entreposage

0,112 0,007 15,32 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Finance et 
assurances

0,201 0,008 26,78 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
immobiliers et services de location et de location à bail

0,113 0,009 13,1 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
professionnels, scientifiques et techniques

0,179 0,008 23,41 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services aux 
entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres 
services de soutien

0,041 0,007 5,51 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Information, 
culture et loisirs

0,071 0,008 9,33 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’hébergement et de restauration

-0,036 0,008 -4,41 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Autres services 
(sauf les administrations publiques)

0,052 0,008 6,29 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
spécialisés

-0,202 0,019 -10,37 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
dans le commerce de détail, de gros et des services à 
la clientèle

-0,392 0,020 -19,2 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
des métiers, des transports, de la production et des 
services d’utilité publique

-0,333 0,020 -16,76 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en finance

-0,485 0,020 -24,34 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en gestion des affaires

-0,486 0,020 -24,73 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision du travail administratif et financier et 
personnel administratif spécialisés

-0,657 0,020 -33,61 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel administratif 
et personnel de la logistique du transport

-0,734 0,020 -37,41 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
administratif et finance et en logistiques de chaîne 
d’approvisionnement

-0,864 0,019 -44,54 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences naturelles

-0,466 0,022 -21,64 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences appliquées (sauf ingénierie)

-0,361 0,020 -18,38 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en ingénierie

-0,357 0,020 -17,85 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
assimilé aux sciences naturelles et appliquées

-0,621 0,020 -31,7 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins de santé et des services de consultation

-0,221 0,021 -10,62 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels en 
thérapie et en évaluation

-0,328 0,021 -15,57 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins infirmiers et paramédicaux

-0,386 0,020 -19,6 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des soins de santé

-0,540 0,020 -26,75 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des services de santé

-0,819 0,020 -41,67 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel du droit

-0,153 0,023 -6,7 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en services d’enseignement

-0,429 0,020 -21,87 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services sociaux et communautaires

-0,504 0,020 -25,58 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services gouvernementaux

-0,459 0,020 -22,77 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des services 
de protection publique de première ligne

-0,473 0,020 -23,22 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
paraprofessionnel des services juridiques, sociaux, 
communautaires et de l’enseignement

-0,754 0,019 -38,75 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
en éducation et en protection juridique et publique

-0,746 0,020 -38,15 1 %

Profession à l’emploi principal = Prestataires de soins 
et personnel de soutien de juridique et de la protection 
du public et surveillants d’élèves, brigadiers et autres 
professions connexes

-0,945 0,020 -46,46 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des arts et de la culture

-0,549 0,022 -24,62 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des arts, de la culture et des sports

-0,625 0,021 -29,09 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Personnel des arts, de 
la culture et des sports

-0,714 0,023 -30,6 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des arts, de la culture et des sports

-0,812 0,020 -40,59 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision des ventes au détail et des services et 
personnel des ventes et des services spécialisés

-0,734 0,020 -36,89 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des ventes et 
des services

-0,837 0,020 -41,93 1 %

Profession à l’emploi principal = Représentants des 
ventes et du service et autres professions des services 
à la clientèle et personnels

-0,820 0,020 -41,75 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
aux ventes et services

-0,921 0,020 -47,18 1 %

Profession à l’emploi principal = Officiers et contrôleurs 
des métiers techniques et des transports

-0,619 0,020 -31,22 1 %

Profession à l’emploi principal = Métiers généraux -0,796 0,020 -40,48 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel au courrier 
et à la distribution de messages, autres conducteurs de 
matériel de transport et personnel d’entretien assimilé

-0,836 0,020 -41,77 1 %

Profession à l’emploi principal = Aides et ouvriers 
et autres opérateurs et manœuvres de transport et 
personnel assimilé

-0,926 0,020 -47,2 1 %

Profession à l’emploi principal = Superviseurs et 
personnel en ressources naturelles, en agriculture et en 
production connexe

-0,650 0,021 -31,42 1 %

Profession à l’emploi principal = Travailleurs et 
manœuvres à la récolte, en aménagement paysager, en 
ressources naturelles, en agriculture et en production 
connexe

-0,842 0,020 -42,08 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision, opérateurs de poste central de contrôle 
dans la transformation, la fabrication et les services 
d’utilité publique et monteurs et inspecteurs de 
montage d’aéronefs

-0,609 0,020 -30,31 1 %

Profession à l’emploi principal = Opérateurs de 
machines, monteurs et inspecteurs dans le traitement, 
la fabrication et l’impression

-0,913 0,020 -45,32 1 %

Profession à l’emploi principal = Manœuvres dans la 
transformation, la fabrication et les services d’utilité 
publique

-1,008 0,020 -49,71 1 %

Statut d’immigration = Immigrant, reçus <=10 ans -0,093 0,002 -46,52 1 %

Statut d’immigration = Immigrant, reçu >10 ans -0,070 0,002 -42,82 1 %

Province = Ottawa 0,102 0,004 29,18 1 %

Province = Ontario (excluant Ottawa) 0,067 0,002 31,37 1 %

Province = Île-du-Prince-Édouard -0,027 0,003 -10,61 1 %

Province = Nouvelle-Écosse -0,023 0,002 -9,39 1 %

Province = Nouveau-Brunswick -0,038 0,002 -15,44 1 %

Province = Québec 0,039 0,002 16,47 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Province = Manitoba -0,004 0,003 -1,13 Not Sign

Province = Saskatchewan 0,020 0,003 8,03 1 %

Province = Alberta 0,089 0,003 32,65 1 %

Province = Colombie-Britannique 0,136 0,002 59,33 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Québec -0,006 0,003 -2,09 5 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Montréal

0,009 0,002 4,47 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Toronto 0,028 0,002 13,64 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Hamilton

0,038 0,003 11,13 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Winnipeg

-0,011 0,003 -3,41 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Calgary 0,013 0,004 3,42 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Edmonton

-0,018 0,004 -4,49 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Vancouver

0,007 0,003 2,65 1 %

Situation sur le plan syndical = Non membres, mais 
couverts par une convention collective

-0,025 0,003 -7,42 1 %

Situation sur le plan syndical = Non membres et non 
couverts

-0,036 0,001 -24,48 1 %

Homme, secteur public, soins de santé 0,099 0,008 12,72 1 %

Femme, secteur public, soins de santé 0,082 0,008 10,14 1 %

Homme, secteur privé, soins de santé 0,085 0,009 9,2 1 %

Femme, secteur privé, soins de santé 0,060 0,007 7,99 1 %

Homme, secteur public, éducation 0,150 0,008 18,05 1 %

Femme, secteur public, éducation 0,085 0,008 10,92 1 %

Homme, secteur privé, éducation 0,133 0,014 9,8 1 %

Femme, secteur privé, éducation -0,016 0,010 -1,59 Not Sign

Homme, secteur public, administrations publiques 0,247 0,008 32,28 1 %

Femme, secteur public, administrations publiques 0,207 0,008 26,91 1 %

Secteur public, tous les autres secteurs 0,095 0,003 28,19 1 %

Homme, secteur privé 0,090 0,001 67,3 1 %

0,609

 637,568 
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Tableau annexe E /  Public/privé et profession
Variable dépendante = logarithme naturel du salaire horaire

Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
(Constante) 3,859 0,030 129,75 1 %

Employé du secteur privé/public = Public -0,424 0,037 -11,41 1 %

Sexe du répondant (femme, homme) = Homme 0,077 0,001 64,93 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 20-24 -0,009 0,002 -3,98 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 25-29 0,049 0,003 19,54 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 30-34 0,114 0,003 41,95 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 35-39 0,154 0,003 56,94 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 40-44 0,176 0,003 57,55 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 45-49 0,180 0,003 63,98 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 50-54 0,178 0,003 60,81 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 55-59 0,167 0,003 49,74 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 60-64 0,144 0,003 41,66 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 65-69 0,120 0,004 31,46 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 70+ 0,041 0,005 8,16 1 %

État matrimonial du répondant = Vivant en union libre 0,002 0,002 1,06 Not Sign

État matrimonial du répondant = Veuf ou veuve -0,048 0,005 -9,7 1 %

État matrimonial du répondant = Séparé -0,025 0,003 -8,81 1 %

État matrimonial du répondant = Divorcé -0,016 0,003 -5,5 1 %

État matrimonial du répondant = Célibataire, jamais marié -0,048 0,001 -35,57 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études secondaires 
partielles

0,020 0,004 5,18 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = 11-13 ans, diplôme 
d’études secondaires

0,053 0,004 14,32 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
postsecondaires partielles

0,078 0,004 18,54 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Certificat ou diplôme 
d’études secondaires

0,088 0,004 24,32 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
baccalauréat

0,133 0,004 34,78 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - diplôme 
de 2e cycle

0,184 0,004 44,4 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 11 mois -0,007 0,003 -2,56 5 %

Durée de l’emploi = 1 à 5 ans 0,026 0,002 11,59 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 10 ans 0,077 0,002 32,18 1 %

Durée de l’emploi = 11 à 20 ans 0,117 0,002 50,25 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire saisonnier

-0,050 0,003 -17,32 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi d’une 
durée déterminée ou à contrat

-0,071 0,002 -30,82 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire, occasionnel ou autre

-0,053 0,003 -18,58 1 %

Temps plein ou temps partiel, emp. princ. ou seul emploi = 
Temps partiel

-0,033 0,002 -18,98 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 20 à 99 0,044 0,001 34,46 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 100 à 500 0,097 0,002 62,51 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = Plus de 500 0,146 0,002 82,47 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Foresterie et 
exploitation forestière

0,154 0,011 13,7 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Pêche, chasse et 
piégeage

0,075 0,018 4,24 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Extraction minière, 
exploitation en carrière, et extraction de pétrole et de gaz

0,378 0,008 48,86 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services publics 0,328 0,008 39,17 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Construction 0,215 0,007 32,23 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - biens 
durables

0,138 0,007 20,21 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - biens 
non durables

0,101 0,006 15,98 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de gros 0,171 0,007 24,75 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de 
détail

-0,039 0,007 -5,48 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Transport et 
entreposage

0,122 0,006 19,55 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Finance et 
assurances

0,208 0,007 30,04 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
immobiliers et services de location et de location à bail

0,122 0,008 15,64 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
professionnels, scientifiques et techniques

0,180 0,007 26,06 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services aux 
entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres 
services de soutien

0,049 0,006 7,82 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’enseignement

0,043 0,007 6,37 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Soins de santé et 
assistance sociale

0,053 0,007 7,94 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Information, culture 
et loisirs

0,081 0,007 11,84 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’hébergement et de restauration

-0,030 0,007 -4,04 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Autres services 
(sauf les administrations publiques)

0,062 0,007 8,49 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Administrations 
publiques

0,163 0,007 24,04 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
spécialisés

-0,404 0,028 -14,28 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires dans 
le commerce de détail, de gros et des services à la clientèle

-0,596 0,029 -20,76 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires des 
métiers, des transports, de la production et des services 
d’utilité publique

-0,543 0,029 -18,81 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel 
en finance

-0,696 0,028 -24,64 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel en 
gestion des affaires

-0,698 0,028 -24,61 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de supervision 
du travail administratif et financier et personnel 
administratif spécialisés

-0,874 0,028 -31,12 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel administratif et 
personnel de la logistique du transport

-0,933 0,028 -32,76 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
administratif et finance et en logistiques de chaîne 
d’approvisionnement

-1,089 0,028 -38,52 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel 
des sciences naturelles

-0,657 0,030 -21,82 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel 
des sciences appliquées (sauf ingénierie)

-0,540 0,029 -18,95 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel en 
ingénierie

-0,558 0,028 -19,62 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
assimilé aux sciences naturelles et appliquées

-0,835 0,028 -29,59 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des soins 
de santé et des services de consultation

-0,251 0,031 -8,07 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels en thérapie 
et en évaluation

-0,474 0,032 -14,64 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des soins 
infirmiers et paramédicaux

-0,606 0,029 -20,73 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique des 
soins de santé

-0,738 0,029 -25,4 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien des 
services de santé

-1,031 0,029 -35,79 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel 
du droit

-0,359 0,032 -11,11 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel en 
services d’enseignement

-0,748 0,029 -25,67 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel 
des services sociaux et communautaires

-0,788 0,030 -26,61 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel 
des services gouvernementaux

-0,641 0,029 -21,89 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des services de 
protection publique de première ligne

-0,701 0,084 -8,31 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
paraprofessionnel des services juridiques, sociaux, 
communautaires et de l’enseignement

-0,977 0,029 -34,27 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien en 
éducation et en protection juridique et publique

-0,999 0,030 -33,69 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Prestataires de soins 
et personnel de soutien de juridique et de la protection 
du public et surveillants d’élèves, brigadiers et autres 
professions connexes

-1,141 0,029 -38,86 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel professionnel 
des arts et de la culture

-0,764 0,030 -25,38 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique des 
arts, de la culture et des sports

-0,819 0,030 -27,44 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des arts, de la 
culture et des sports

-0,918 0,031 -29,6 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien des 
arts, de la culture et des sports

-1,008 0,029 -35,07 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de supervision 
des ventes au détail et des services et personnel des ventes 
et des services spécialisés

-0,941 0,029 -32,64 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des ventes et 
des services

-1,045 0,028 -37,09 1 %

Profession à l’emploi principal = Représentants des ventes 
et du service et autres professions des services à la 
clientèle et personnels

-1,027 0,028 -36,48 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien aux 
ventes et services

-1,126 0,028 -40,02 1 %

Profession à l’emploi principal = Officiers et contrôleurs des 
métiers techniques et des transports

-0,826 0,028 -29,06 1 %

Profession à l’emploi principal = Métiers généraux -1,004 0,028 -35,7 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel au courrier et à 
la distribution de messages, autres conducteurs de matériel 
de transport et personnel d’entretien assimilé

-1,027 0,029 -35,79 1 %

Profession à l’emploi principal = Aides et ouvriers et autres 
opérateurs et manœuvres de transport et personnel 
assimilé

-1,139 0,029 -39,89 1 %

Profession à l’emploi principal = Superviseurs et personnel 
en ressources naturelles, en agriculture et en production 
connexe

-0,856 0,029 -29,75 1 %

Profession à l’emploi principal = Travailleurs et manœuvres 
à la récolte, en aménagement paysager, en ressources 
naturelles, en agriculture et en production connexe

-1,041 0,029 -36,37 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de supervision, 
opérateurs de poste central de contrôle dans la 
transformation, la fabrication et les services d’utilité 
publique et monteurs et inspecteurs de montage d’aéronefs

-0,815 0,028 -28,61 1 %

Profession à l’emploi principal = Opérateurs de machines, 
monteurs et inspecteurs dans le traitement, la fabrication et 
l’impression

-1,120 0,029 -38,93 1 %

Profession à l’emploi principal = Manœuvres dans la 
transformation, la fabrication et les services d’utilité 
publique

-1,218 0,029 -41,97 1 %

Statut d’immigration = Immigrant, reçus <=10 ans -0,093 0,002 -47,55 1 %

Statut d’immigration = Immigrant, reçu >10 ans -0,070 0,002 -42,87 1 %

Province = Île-du-Prince-Édouard -0,027 0,003 -10,41 1 %

Province = Nouvelle-Écosse -0,024 0,002 -9,73 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Province = Nouveau-Brunswick -0,037 0,002 -15,21 1 %

Province = Québec 0,039 0,002 16,72 1 %

Province = Ontario 0,068 0,002 31,79 1 %

Province = Manitoba 0,104 0,003 30,3 1 %

Province = Saskatchewan -0,003 0,003 -1,01 Not Sign

Province = Alberta 0,021 0,003 8,59 1 %

Province = Colombie-Britannique 0,090 0,003 32,52 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Québec 0,136 0,002 60,58 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Montréal -0,005 0,003 -2,02 5 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Ottawa 0,008 0,002 4,35 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Toronto 0,028 0,002 13,47 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Hamilton 0,038 0,003 11,35 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Winnipeg -0,011 0,003 -3,62 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Calgary 0,012 0,004 3,05 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Edmonton -0,019 0,004 -4,68 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Vancouver 0,007 0,003 2,37 5 %

Situation sur le plan syndical = Non membres, mais 
couverts par une convention collective

-0,022 0,003 -6,49 1 %

Situation sur le plan syndical = Non membres et non 
couverts

-0,034 0,002 -22,84 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Cadres intermédiaires spécialisés

-0,387 0,028 -13,65 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Cadres intermédiaires dans le commerce de détail, de gros 
et des services à la clientèle

-0,642 0,038 -17,04 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Cadres intermédiaires des métiers, des transports, de la 
production et des services d’utilité publique

-0,482 0,031 -15,51 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel professionnel en finance

-0,609 0,029 -21,15 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel professionnel en gestion des affaires

-0,645 0,029 -22,01 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel de supervision du travail administratif et financier 
et personnel administratif spécialisés

-0,812 0,030 -27,39 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel administratif et personnel de la logistique du 
transport

-0,927 0,029 -31,98 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel de soutien administratif et finance et en 
logistiques de chaîne d’approvisionnement

-0,988 0,029 -34,53 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel professionnel des sciences naturelles

-0,667 0,031 -21,79 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel professionnel des sciences appliquées (sauf 
ingénierie)

-0,643 0,029 -22,31 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel professionnel en ingénierie

-0,548 0,030 -18,39 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel technique assimilé aux sciences naturelles et 
appliquées

-0,763 0,029 -26,14 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Professionnels des soins de santé et des services de 
consultation

-0,540 0,031 -17,24 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Professionnels en thérapie et en évaluation

-0,560 0,030 -18,89 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Professionnels des soins infirmiers et paramédicaux

-0,565 0,029 -19,35 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel technique des soins de santé

-0,741 0,029 -25,97 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel de soutien des services de santé

-0,997 0,029 -34,28 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel professionnel du droit

-0,323 0,033 -9,88 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel professionnel en services d’enseignement

-0,589 0,029 -20,42 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel professionnel des services sociaux et 
communautaires

-0,633 0,029 -21,72 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel professionnel des services gouvernementaux

-0,649 0,029 -22,45 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel des services de protection publique de première 
ligne

-0,665 0,028 -23,43 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel paraprofessionnel des services juridiques, 
sociaux, communautaires et de l’enseignement

-0,885 0,029 -30,41 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel de soutien en éducation et en protection 
juridique et publique

-0,917 0,029 -31,78 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Prestataires de soins et personnel de soutien de juridique et 
de la protection du public et surveillants d’élèves, brigadiers 
et autres professions connexes

-1,148 0,029 -39,19 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel professionnel des arts et de la culture

-0,692 0,033 -21,12 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel technique des arts, de la culture et des sports

-0,879 0,030 -29,09 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel des arts, de la culture et des sports

-0,959 0,036 -26,65 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel de soutien des arts, de la culture et des sports

-1,011 0,030 -34,23 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel de supervision des ventes au détail et des 
services et personnel des ventes et des services spécialisés

-0,874 0,029 -29,66 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel des ventes et des services

-0,987 0,037 -26,61 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Représentants des ventes et du service et autres 
professions des services à la clientèle et personnels

-0,987 0,030 -33,04 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Personnel de soutien aux ventes et services

-1,122 0,028 -39,49 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Officiers et contrôleurs des métiers techniques et des 
transports

-0,789 0,029 -27,04 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Métiers généraux

-0,971 0,029 -33,67 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel au courrier et à la distribution de messages, 
autres conducteurs de matériel de transport et personnel 
d’entretien assimilé

-1,033 0,029 -35,61 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Aides et ouvriers et autres opérateurs et manœuvres de 
transport et personnel assimilé

-1,015 0,029 -34,44 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Superviseurs et personnel en ressources naturelles, en 
agriculture et en production connexe

-0,776 0,039 -20,01 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Travailleurs et manœuvres à la récolte, en aménagement 
paysager, en ressources naturelles, en agriculture et en 
production connexe

-1,058 0,029 -35,96 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Personnel de supervision, opérateurs de poste central 
de contrôle dans la transformation, la fabrication et les 
services d’utilité publique et monteurs et inspecteurs de 
montage d’aéronefs

-0,801 0,031 -25,51 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal = 
Opérateurs de machines, monteurs et inspecteurs dans le 
traitement, la fabrication et l’impression

-0,939 0,065 -14,55 1 %

Employé du secteur public, profession à l’emploi principal 
= Manœuvres dans la transformation, la fabrication et les 
services d’utilité publique

-0,980 0,063 -15,61 1 %

R-2 ajusté 0,611

n=  637,568 
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Tableau annexe F /  Public/privé et statut d’immigration
Variable dépendante = logarithme naturel du salaire horaire

Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
(Constante) 3,662 0,022 169,68 1 %

Employé du secteur privé/public = Public 0,024 0,002 11,18 1 %

Sexe du répondant (femme, homme) = Homme 0,077 0,001 63,26 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 20-24 -0,009 0,002 -3,72 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 25-29 0,050 0,003 19,84 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 30-34 0,114 0,003 41,99 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 35-39 0,155 0,003 58,44 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 40-44 0,177 0,003 57,4 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 45-49 0,181 0,003 63,69 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 50-54 0,178 0,003 61,14 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 55-59 0,168 0,003 50,8 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 60-64 0,144 0,003 41,55 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 65-69 0,120 0,004 30,8 1 %

Âge du répondant (groupe de 5 ans) = 70+ 0,040 0,005 7,81 1 %

État matrimonial du répondant = Vivant en union libre 0,002 0,002 1,13 Not Sign

État matrimonial du répondant = Veuf ou veuve -0,047 0,005 -9,55 1 %

État matrimonial du répondant = Séparé -0,026 0,003 -8,86 1 %

État matrimonial du répondant = Divorcé -0,016 0,003 -5,59 1 %

État matrimonial du répondant = Célibataire, jamais 
marié

-0,048 0,001 -36,03 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
secondaires partielles

0,018 0,004 4,77 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = 11-13 ans, 
diplôme d’études secondaires

0,052 0,004 13,96 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Études 
postsecondaires partielles

0,077 0,004 18,31 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Certificat ou 
diplôme d’études secondaires

0,087 0,004 24,52 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
baccalauréat

0,134 0,004 35,09 1 %

Plus haut niveau de scolarité atteint = Université - 
diplôme de 2e cycle

0,183 0,004 44,74 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 11 mois -0,008 0,003 -2,84 1 %

Durée de l’emploi = 1 à 5 ans 0,026 0,002 11,51 1 %

Durée de l’emploi = 6 à 10 ans 0,078 0,002 32,17 1 %

Durée de l’emploi = 11 à 20 ans 0,118 0,002 51 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire saisonnier

-0,050 0,003 -17,68 1 %

Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi d’une 
durée déterminée ou à contrat

-0,074 0,002 -32,92 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Statut d’emploi permanent ou temporaire = Emploi 
temporaire, occasionnel ou autre

-0,052 0,003 -18,13 1 %

Temps plein ou temps partiel, emp. princ. ou seul emploi 
= Temps partiel

-0,033 0,002 -18,95 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 20 à 99 0,044 0,001 33,82 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = De 100 à 500 0,097 0,002 62,19 1 %

Nombre d’employés au lieu de travail = Plus de 500 0,145 0,002 80,87 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Foresterie et 
exploitation forestière

0,152 0,011 14,15 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Pêche, chasse 
et piégeage

0,072 0,018 4,12 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Extraction 
minière, exploitation en carrière, et extraction de pétrole 
et de gaz

0,376 0,008 49,87 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
publics

0,323 0,008 40,86 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Construction 0,209 0,006 33,1 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens durables

0,135 0,007 20,5 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Fabrication - 
biens non durables

0,098 0,006 16,26 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de 
gros

0,167 0,007 25,38 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Commerce de 
détail

-0,038 0,007 -5,73 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Transport et 
entreposage

0,118 0,006 19,64 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Finance et 
assurances

0,208 0,007 31,76 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
immobiliers et services de location et de location à bail

0,119 0,007 16 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
professionnels, scientifiques et techniques

0,185 0,007 28,45 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services aux 
entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres 
services de soutien

0,047 0,006 7,79 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’enseignement

0,040 0,006 6,34 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Soins de santé 
et assistance sociale

0,040 0,006 6,26 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Information, 
culture et loisirs

0,081 0,006 12,67 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Services 
d’hébergement et de restauration

-0,030 0,007 -4,33 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Autres services 
(sauf les administrations publiques)

0,056 0,007 7,99 1 %

Secteur d’activité de l’emploi principal = Administrations 
publiques

0,155 0,006 24,98 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
spécialisés

-0,202 0,020 -10,29 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
dans le commerce de détail, de gros et des services à 
la clientèle

-0,393 0,021 -19,11 1 %

Profession à l’emploi principal = Cadres intermédiaires 
des métiers, des transports, de la production et des 
services d’utilité publique

-0,333 0,020 -16,62 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en finance

-0,486 0,020 -24,21 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en gestion des affaires

-0,486 0,020 -24,59 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision du travail administratif et financier et 
personnel administratif spécialisés

-0,658 0,020 -33,48 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel administratif 
et personnel de la logistique du transport

-0,734 0,020 -37,12 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
administratif et finance et en logistiques de chaîne 
d’approvisionnement

-0,864 0,020 -44,16 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences naturelles

-0,468 0,022 -21,75 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des sciences appliquées (sauf ingénierie)

-0,361 0,020 -18,3 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en ingénierie

-0,357 0,020 -17,75 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
assimilé aux sciences naturelles et appliquées

-0,622 0,020 -31,55 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins de santé et des services de consultation

-0,229 0,021 -10,92 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels en 
thérapie et en évaluation

-0,326 0,021 -15,36 1 %

Profession à l’emploi principal = Professionnels des 
soins infirmiers et paramédicaux

-0,386 0,020 -19,57 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des soins de santé

-0,542 0,020 -26,8 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des services de santé

-0,817 0,020 -41,41 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel du droit

-0,154 0,023 -6,72 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel en services d’enseignement

-0,425 0,020 -21,45 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services sociaux et communautaires

-0,501 0,020 -25,25 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des services gouvernementaux

-0,460 0,020 -22,72 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des services 
de protection publique de première ligne

-0,484 0,020 -23,93 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
paraprofessionnel des services juridiques, sociaux, 
communautaires et de l’enseignement

-0,748 0,020 -38,09 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
en éducation et en protection juridique et publique

-0,748 0,020 -38,34 1 %

Profession à l’emploi principal = Prestataires de soins 
et personnel de soutien de juridique et de la protection 
du public et surveillants d’élèves, brigadiers et autres 
professions connexes

-0,941 0,021 -45,66 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel 
professionnel des arts et de la culture

-0,549 0,022 -24,63 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel technique 
des arts, de la culture et des sports

-0,627 0,022 -29,03 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des arts, de 
la culture et des sports

-0,722 0,023 -31,05 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
des arts, de la culture et des sports

-0,813 0,020 -40,63 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision des ventes au détail et des services et 
personnel des ventes et des services spécialisés

-0,736 0,020 -36,71 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel des ventes et 
des services

-0,838 0,020 -41,75 1 %

Profession à l’emploi principal = Représentants des 
ventes et du service et autres professions des services 
à la clientèle et personnels

-0,822 0,020 -41,53 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de soutien 
aux ventes et services

-0,923 0,020 -46,97 1 %

Profession à l’emploi principal = Officiers et contrôleurs 
des métiers techniques et des transports

-0,618 0,020 -30,92 1 %

Profession à l’emploi principal = Métiers généraux -0,796 0,020 -40,24 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel au courrier 
et à la distribution de messages, autres conducteurs de 
matériel de transport et personnel d’entretien assimilé

-0,838 0,020 -41,77 1 %

Profession à l’emploi principal = Aides et ouvriers 
et autres opérateurs et manœuvres de transport et 
personnel assimilé

-0,924 0,020 -46,77 1 %

Profession à l’emploi principal = Superviseurs et 
personnel en ressources naturelles, en agriculture et en 
production connexe

-0,649 0,021 -31,05 1 %

Profession à l’emploi principal = Travailleurs et 
manœuvres à la récolte, en aménagement paysager, en 
ressources naturelles, en agriculture et en production 
connexe

-0,840 0,020 -41,6 1 %

Profession à l’emploi principal = Personnel de 
supervision, opérateurs de poste central de contrôle 
dans la transformation, la fabrication et les services 
d’utilité publique et monteurs et inspecteurs de 
montage d’aéronefs

-0,610 0,020 -30,06 1 %

Profession à l’emploi principal = Opérateurs de 
machines, monteurs et inspecteurs dans le traitement, 
la fabrication et l’impression

-0,912 0,020 -44,91 1 %

Profession à l’emploi principal = Manœuvres dans la 
transformation, la fabrication et les services d’utilité 
publique

-1,009 0,020 -49,31 1 %

Statut d’immigration = Immigrant, reçus <=10 ans -0,099 0,002 -43,04 1 %
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Nom du coefficient B Erreur-type Statistique t
Seuil de 

signification
Statut d’immigration = Immigrant, reçu >10 ans -0,080 0,002 -40,96 1 %

Province = Île-du-Prince-Édouard -0,027 0,003 -10,41 1 %

Province = Nouvelle-Écosse -0,024 0,002 -9,58 1 %

Province = Nouveau-Brunswick -0,038 0,002 -15,32 1 %

Province = Québec 0,038 0,002 16,01 1 %

Province = Ontario 0,067 0,002 31,19 1 %

Province = Manitoba 0,101 0,003 29,15 1 %

Province = Saskatchewan -0,003 0,003 -1,02 Not Sign

Province = Alberta 0,020 0,003 8,04 1 %

Province = Colombie-Britannique 0,089 0,003 32,65 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Québec 0,135 0,002 59,24 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Montréal

-0,006 0,003 -2,08 5 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Ottawa 0,008 0,002 4,31 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Toronto 0,028 0,002 13,63 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Hamilton

0,038 0,003 11,23 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Winnipeg

-0,013 0,003 -3,97 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = Calgary 0,013 0,004 3,29 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Edmonton

-0,019 0,004 -4,74 1 %

Région métropolitaine de recensement (RMR) = 
Vancouver

0,007 0,003 2,44 5 %

Situation sur le plan syndical = Non membres, mais 
couverts par une convention collective

-0,025 0,003 -7,67 1 %

Situation sur le plan syndical = Non membres et non 
couverts

-0,037 0,001 -25,03 1 %

Employés du secteur public, immigrants, reçus <=10 
ans

-0,042 0,004 -11,54 1 %

Employés du secteur public, immigrants, reçus >10 ans -0,018 0,003 -5,59 1 %

R-2 ajusté 0,608

n=  637,568 
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